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GIRIS
Is Saghg1 ve Giivenligi Yonetim Sistemleri ve Uygulamalarmn Incelenmesi projesinin genel
amact:

ISG yénetim sistemi; bir organizasyon yapisi ortaya koymak ve “herkesin kimin, neyi,
ne zaman, nasil, neden ve nerede yapacagini net olarak anlamasini” saglayacak sekilde
sorumluluk vermek yoluyla "Is Saglig1 ve Giivenligi" ISG’nin hedefe odakli, sistematik bir
sekilde iyilestirilmesidir. Genel amag, ¢alisanlarin sagligin1 ve giivenligini iyilestirmektir.
AB'ye uyum siirecinde iilkemizde “Is Saghig Ve Giivenligi” (ISG) uygulamalar1 alaninda
gerekli mevzuat diizenlemeleri yapilmis ve yapilmaya devam etmektedir. Buna ragmen, is
kazalar1 ve etkileri konusunda Tiirkiye-AB karsilastirmasi yapildiginda; TUIK 2015 verilerine
gore lilkemizde 6liimlii is kazalarinin oranlarinin AB ortalamasindan yaklasik 7 kat fazla oldugu
gdze ¢arpmaktadir. Ciinkii AB iiyesi iilkeler Is Saghig ve Giivenligi uygulamalari bakimindan
daha &nce denenmis ve test edilmis olmanin getirdigi avantajlara sahiptirler. Ulkemizde gerekli
mevzuat diizenlemeleri yapilmasina ragmen hala is kazasi oranlarmin yiiksek olmasi bu
alandaki eksikligin mevzuatla ilgili degil, egitimle dogru orantili olarak “Is Saghigi Ve
Gilivenligi” uygulamalarina bakis agisi ile ilgili oldugu agiktir.

Miidiirliigiimiiz Is saglig1 ve Giivenligi Birimi tarafindan yapilan arastirma ve
egitim sonuglarina bakildiginda egitim alaninda is sagligi ve giivenligi uygulamalarinin
yeterince igsellestirilemedigi, her ne kadar mevzuatla diizenlenmis olsa da zaman zaman goz
ard1 edildigi veya sadece prosediirde sorumluluklarin yerine getirildigi gozlemlenmekte ve
bunun sonucunda da basit diizenlemelerle engellenebilecek cesitli kazalarin olmasinin 6niine
gecilememektedir. Mesleki Egitim Okul ve Kurumlar1 Ulkemizde cesitli meslek alanlarinda
kalifiye eleman yetistirilmesinden sorumludur. Bu mesleki egitim kurumlarindan mezun olan
ogrenciler is hayatina atilmaktadirlar. Is hayatina atilan genglerimizin ve onlari is hayatina
hazirlayan meslek 6gretmenlerinin “Is Saghg Ve Giivenligi” alaninda yeterli egitim, bilgi ve
biling diizeyine sahip olmalar1 gerekmektedir. Ozellikle mesleki egitimde kullanilan makine ve
techizatin risk faktorlerinin yiiksek olmasindan dolayi, mesleki egitimde daha ciddi kazalar
meydana gelebilmektedir. Mesleki egitim personelinin is sagligi ve glivenligi alaninda yeterli
bilgi ve donanima sahip olmamasina bagl olarak; grenciler “Is Sagligi Ve Giivenligi”
konusunda yeterli bilgi ve biling diizeyine ulasamamakta, Idareciler gerekli 6zeni
gdstermemekte ve mevzuatin kagit iizerinde kalmaktadir. Burada temel problem “Is Sagligi Ve
Giivenligi” uygulamalarina bakis agis1 ve personel yeterlilikleri ile ilgilidir.

Bu problemlerin Oniline gecilebilmesi ve is kazasi ve meslek hastaliklari
istatistiklerinin AB tiyesi iilkeler diizeyine diisiiriilebilmesi icin, 6zellikle mesleki egitim
ogrencilerimizin “Is Saglig1 Ve Giivenligi” konusunda bilinglendirilmis olarak mezun edilmesi
saglanmalidir. Bunu gerceklestirmek icin mesleki ve teknik egitimde gdrev yapan idareci ve
meslek dersi 6gretmenlerinin 1§ saglhig ve giivenligi alaninda yeterliliklerinin artirilmasi ve
tamamen meslek lisesi 6grencilerine yonelik alanlara gore ayrilmis bir “Is Sagligi Ve Giivenligi
Rehberi” olusturulmasi gerektigi diisliniilmiistiir. Mesleki egitim 6gretmenlerinin i sagligt ve

giivenligi alaninda personel yeterliliklerini artirabilmek ve mesleki egitim 6grencileri icin
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alanlarma gore “Is Saghg Ve Giivenligi Rehberi” hazirlama asamasinda AB standartlarma
uygun veriler toplayabilmek i¢in, is saglig1 ve giivenligi alaninda iilkemizden daha iyi durumda
olan AB iilkelerinde is basi inceleme ve gozlem faaliyeti gergeklestirilmesi ve neleri eksik yada
yanlis yaptigimiz hususunda gozlemler yapilmasi ¢cok faydali olacagi goriis birligine varilarak
bu proje fikri ortaya ¢ikmustir.

Proje ile, mesleki egitim kurumlarinda gorev yapan idareci ve meslek dersi
ogretmenlerinin AB iiyesi iilkelerde is basi gdzlem ve inceleme yaparak “Is Sagh@g Ve
Giivenligi” alaninda personel yeterliliklerini artirmak, iyi uygulamalar1 mevzuata uygun sekilde
transfer etmek ve Tiirkiye'de ilk kez olusturulacak "Mesleki Egitim Ogrencileri I¢in Alanlara
Gore Is Saglign Ve Giivenligi Rehberi" ile mesleki egitim dgrencilerimizi AB standartlarma
uygun olarak is saglig1 ve glivenligi alaninda bilgilendirmek ve bunlarin yaninda mesleki egitim
personelinin AB konusunda bilgi ve farkindalik diizeyini artirmak amaglanmaktadir. Proje ile
Ozglin bir calisma ve rehber ortaya ¢ikarilacaktir.

Tiim diinyada uygulanan sistematik ISG ydnetim sistemlerinin en énemli kaynag
olarak gosterilen yasama girisimi, “calisanlarin igyerindeki giivenliklerini ve sagliklarini
iyilestirmeye tesvik eden Onlemler hakkindaki” AB Cergeve Direktifi’dir. Cergeve
Direktifinde, ISG yonetimi igin gerekli olan ve kamu sektoriinde ve dzel sektorde yer alan tiim
kuruluslar i¢in gegerli genel ilke ve siireglere yer verilmistir (Direktif 89/391/EEC 12 Haziran
1989). Direktife gore, isletmelerde ISG yonetiminin temel amaci, calisanlarin giivenlik ve
sagliklarinin siirekli olarak iyilesmesini saglamaktir. Direktif biitiin AB iilkelerinde yiiriirliige
girmigtir. Direktifin uygulanmasi, ulusal strateji ve politikalarla desteklenmektedir.

Hollanda ve Ispanya’da, ISG mevzuat ve yonetmelikleri yiiriirliige konulmus ve gecis
stireci tamamlanmustir. Bu siire¢ 1980°lerde baslamistir. Mevzuatta, kural koyucu olmaktan
ziyade “kendi kendini yonetme” modeline gegilmistir. Kendi kendini yonetme hususuna daha
fazla vurgu yapilarak isverenlerin ISG nin uygulanmasi konusunda sorumluluk almasi zorunlu
kilinmig, bu sorumlulugu nasil yiiklenecekleri konusunda gerekli yasal diizenlemeler
yapilmistir. Kendi kendini yonetme gerekliligine bir cevap olarak, birbirinden farkli sistematik
ISG yonetim sistemi modelleri gelistirilmistir. Bu gelismelerin akabinde, yeni ISG
diizenlemeleri ortaya konulmus; bu cercevede ISG yonetim sistemlerinin benimsenmesi
zorunluluk haline getirilmis ve kolaylastirilmistir. Ozetleyecek olursak; ISG ydnetim
sistemlerine sistematik bir yaklagim getirme konusundaki zorunluluklarinin yani sira, konuyla
ilgili ¢ok sayida yOnetim sistemi, standart, rehber ve sertifikasyon bulunmaktadir.
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Asagida, Hollanda ve Ispanya’da uygulanan ISG yonetim sistemleri genel hatlariyla
verilmistir. Biitiin ISG ydnetim sistemleri belirli noktalarda birbiriyle drtiismekle birlikte,
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kapsam ve yaklasim bakimindan birbirlerinden ayrilirlar.

Hollanda ve Ispanya’da ISG yonetim sistemleri, sistematik yap1 ve siiregleri takip
ederek ISG konusunun nasil ele almacagmi vurgular. Bu baglamda, mesele hangi tehlikelerin
ele alinmas1 gerektigi veya hangi 6zel kontrol 6dnlemlerinin uygulanmast gerektigi degildir.
Hollanda ve Ispanya’da ISG yonetiminin nasil yapilacagma iliskin standart hale gelmis bir
anlayis mevcuttur. 6331 Sayili ISG Kanunu ile iilkemizde olusturulmaya calisilan yapida ayni
uygulamalar: hedeflemektedir. Isin 6ziine dair unsurlar hakkinda uluslararas1 bir mutabakat

mevcuttur.

Hollanda ve ispanya’da iSG y&netiminin diger isletme faaliyetleriyle biitiinlestirilmesi

esas alinmaktadir:
e Yonetimin taahhtidi,

e ISG politikasi,

e ISG yénetiminin planlanmasi ve bu konuya kaynak ayrilmast,

e Sorumluluklarin belirlenmesi ve hesap verebilirlik mekanizmasi,

e Politika,

¢ Prosediirler ve dokiimantasyon,

e Risk yonetimi,

e Calisanlarin katilimi,

e ISG hakkinda yetkinlik gelistirilmesi,

e Raporlama, sorusturma ve eksikliklerin giderilmesi ile izleme,
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e ISG performansinin denetlenmesi ve gdzden gecirilmesi.

Bu unsurlar, basarili bir iISG yonetimi icin dogrudan bir formiil veya regete niteliginde
degildir. Her bir unsurun hayata gegirilmesi ile ilgili ¢ok yaygin uygulamalar vardir.

Hollanda ve Ispanya’daki ISG Uygulamalarinda;

Biitiinlestirme; ISG  yonetimi  isletmenin  diger ydnetim  sistemleriyle
biitiinlestirilmistir.

Yénetimin taahhiidii; Ust diizey yoneticiler ISG yonetimi konusunda taahhiitte
bulunmuslardir.

Organizasyon, planlama ve kaynak ayirma; Planlar cergevesinde ISG hedefleri,
stratejileri ve programlar1 hazirlanir. ISG konularina ydnelik mali ve beseri kaynaklar ayrilir.

Sorumluluk ve hesap verebilirlik; Sorumluluklar belirlenir ve isletmedeki
organizasyon cergevesinde calisanlara dagitilir; hesap verebilirlik mekanizmasi kurulur.

ISG konusunda uzmanlik; Isletme icinde ISG hakkinda uzmanlik olusturulur veya
disaridan ISG hizmetleri alinir.

Politika ve Prosediirler; Kilit neme sahip ISG siireclerine yonelik, 6zel bazi tehlikeli
is tiirleri i¢in, ilk yardim, tedavi ve acil durumlara hazirlik konularinda politika ve prosediirler
belirlenir.

Risk yonetimi; Tehlikeler sistematik olarak belirlenir; riskler degerlendirilip kontrol
altina alinir ve alinan kontrol 6nlemlerinin etkinligi izlenir.

Katilim; Calisanlar ISG ile ilgili faaliyetlere katilirlar.
ISG talimatlar1 ve egitimi; Yoneticiler, sefler ve calisanlar ISG egitimi alur.

[zleme, bildirim, sorusturma ve eksiklikleri giderme; ISG sorumlar1 ve olaylar1 tespit
edilir, raporlanir ve sorusturulur; diizeltici faaliyet gerceklestirilir.

Denetim, gozden gegirme ve performans izleme; ISG yonetimi icin yapilan
diizenlemeler denetlenir, gézden gegirilir ve gerekli goriildiik¢e iyilestirilir. Performans
olgiitleri belirlenir ve belirlenen bu gostergeler nazara alinarak ISG yonetimi devamli izlenir.

Dokiimantasyon; ISG yonetimini gelistirmek, uygulamak, degerlendirmek ve gdzden
gecirmek amaciyla olusturulan yapilar, yiiriitilen planlama faaliyetleri, verilen sorumluluklar,
belirlenen siire¢ ve prosediirler, ayrilan kaynaklar ve gercgeklestirilen faaliyetler belgelere
dokdiliir.
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IYI UYGULAMALAR;

Genel olarak bakildiginda, Hollanda ve Ispanya’da ISG yonetim sistemlerinin
uygulanmasi alanindaki iyi uygulamalar su sekilde siralayabiliriz.

1. Ulkeler, standart bir ISG yonetim sistemini tesvik etmektedir. Bu sistem ya OHSAS
18001 ya da ILO-ISG 2001’dir. Bu sistemlerden herhangi biri i¢in 6zel bir tercih
belirtilmemektedir.

2. Ulusal ISG kurumlar1 araciligiyla bu iilkelerde hangi yonetim sistemi tesvik edilirse
edilsin (OHSAS 18001 veya ILO-ISG 2001), genellikle kabul goren bir sertifikalandirma siireci
ve sertifika sz konusudur. Kurum ve kuruluslar resmi sertifikayl, ISG y&netim sistemini
kurmanin gii¢lii bir avantaji1 olarak gérmektedir.

3. ISG y&netim sisteminin uygulanmasi, kanuni bir gerekliliktir.

4. ISG y6netim sisteminin uygulanmasinda kullanilacak araglarin gelistirilmesinde ve
tamtilmasinda genellikle devlete bagh bir ISG kurulusu ya da ulusal bir kurum yer almaktadir.

5. Paydagslar, ISG yonetim sistemi ile ilgili bilgi ve talimat vermek igin yapilan tanitim
kampanyalarinda yer almaktadir. Paydaslarla yapilan bu isbirligi, iilkedeki ISG sistemine
katiliyor olmalarindan kaynaklanmakta, ya da ortak bir tesvik belgesinden dayanmaktadir.

6. ISG yonetim sisteminin uygulanmasini desteklemek igin, en az iki arag
gelistirmistir: (1) bir kilavuz belge, (2) tehlike saptama ve risk degerlendirme araci.

7. 1SG’nin iyilestirilmesi i¢in ulusal ya da sektdrel hedefler konmustur.

8. ISG’nin performans izlemesi i¢in bir ¢ergeve vardir.
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GENEL AMAC

Giivenli okul ortamlar1 ve ISG kiiltiiriinii olusturmak.

Bu genel amaca ulasmak i¢in alt hedefler;

*Miimkiin olan en iist diizeyde (yasal sartlar1 saglamak) mevzuata uymak,

*Okul saglik ve giivenlik politikasini olusturmak ve uymak,

*[s saglig1 ve giivenliginin egitime entegre edilerek yasam boyu 6grenmeyi hedeflemek,

*Tehlikeleri belirleyip, riskleri degerlendirmek, kontrol altina almak ve bertaraf etmek,

*Caliganlar, ogrenciler ve diger kisilerin bu riskler hakkinda yeterince
bilgilendirilmelerini saglamak, gerektiginde talimatlar hazirlamak, egitimlerle desteklemek ve
gozetim gereken yerde bunu saglamak,

*Saglik ve glivenlikle ilgili konularin ortaya konulup goriisiilmesini saglayacak iyi bir
iletisim baglantisi temin etmek,

*Okulun saglik ve giivenlikle ilgili diizenlemelerinin etkinligini izlemek ve gdzden
gecirmek, gerektigi yerlerde iyilestirmeler ve diizeltmeler yapmak,

*Okul yonetimi; politika ¢erceve belgesini hazirlamak, uygulanmasi sirasinda bireylerle
saglikli ve gilivenli bir calisma ortami olusturma konusunda igbirligi yapmak ve politikanin
getirdigi kural ve gereklere gore hareket etmektir.

Tanmim ve kisaltmalar;

-CSGB : Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

-ISGGM : Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigiinii,

-OSGK: Okul Saglik ve Giivenligi Kurulu,

-ASGK: Alan (Belirli bir amaca hizmet veren birim) Saglik ve Giivenlik Kurulu,

-ISG: s Saghigi ve Giivenligi,

-IGU : 15 Giivenligi Uzmam

-KKD: Kisisel Koruyucu Donanim,

-Isyeri: Okul veya MEB’ na bagl diger kurumlar,

-Isveren: Okul veya Kurum miidiirii

-Birim: Okul ve kurumlarda adlandirilmis veya adlandiriimamis biitiin mekanlari, ifade
eder.

AB’nin Egitim Alanindaki Is Saghg ve Giivenligi Stratejisi

Avrupa Birligi, Ekonominin yeniden yapilandirilmasi ve istthdamin gelistirilmesinin yan1 sira
1s saghg ve giivenligi konularma da deginen “Avrupa 2020” stratejisi i¢in bir temel
olusturmaktadir. Avrupa Birligi ISG 2013-2020 Strateji Konferansi, stratejinin planlanmasina
iliskin taraflarin bir araya geldigi ve ISG alanindaki egilimlerin ortaya kondugu bir platform
olusturmustur.

Konferansta ayrica,
- Yapilan islerin %20’sinin o isi yapanlar icin risk olusturdugu, ISG eylemlerinin kapsaminin
daraltilmasi degil genisletilmesi gerektigi,
- ISG alaninda harekete gegirici en etkili araglarm yasal zorunluluklar ve calisan temsilcilerinin
talebi
oldugu, onleyici hizmetleri tesvik eden sistemlerin kurulmasi ancak bunlarin mevzuatin
alternatifi olarak disiiniilmemesi gerektigi vurgulanmistir.
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Ulusal ISG Stratejileri

- Risk degerlendirmesi ve tehlike konularinda farkindalik.

- Kazalarin 6nlenmesi.

- Isyeri ve meslek hastaliklarinin énlenmesi.

- Is giivenligi uzmanlarina verilecek ileri diizey is saghig1 ve giivenligi egitimleri.
- Is saglig1 ve giivenligi kiiltiiriiniin giiclendirilmesi.

Stratejinin ana unsurlar1 asagidaki gibidir;

- Is saglig1 ve giivenligi konusunda mevzuatin gelistirilmesi ve uygulanabilirliginin arttirilmast.
- Is saglig1 ve giivenligi konusunda mevzuatin uygulanmasinin arttirilmas.

- Is saglig1 ve giivenligi konusunun egitim sistemimize yerlestirilmesi. (okullar, {iniversiteler,
meslek

liseleri)

- Onleyici servislere erisilebilirligin kolaylastiriimasi.

- Kiiciik isletmelere destegin aydinlatici rehberler ve bilgilendirme ile desteklenmesi.

Stratejinin hedefleri asagidaki gibidir;
- Avrupa birligi i¢inde kazalarin %25 oraninda diisiirtilmesi.
- Meslek hastaliklarinin diisiiriilmesi.
- Is Teftis kurumunun donaniminin giincellenmesi.
- Genel politikalarla giivenlik kiiltiirliniin desteklenmesi.
- Is saglig1 ve gilivenligi alaninda yeni ulusal stratejilerinin gelistirilmesi.
Rehber bashca sekiz boliimden olusmaktadir. Bunlar;
1. Tlgili Mevzuat
2. Okullar ve Kurumlarda is Saglhigi ve Giivenligi Politika Calismalari
3. Is Saghig ve Giivenligi Kontrol Listeleri
4. 1SG (Is Saghigi ve Giivenligi) Form ve Belgeleri
5. Risk Analizi ve Risk Degerlendirme Ornekleri
6. Kisisel Koruyucu Donanimlar (KKD)

7. Uyar Isaret ve Levhalari

8. Ilk Yardim
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BOLUM 1
ILGILI MEVZUAT

-6331 Is Saglhig ve Giivenligi Kanunu

-4857 sayili ISKUR Kanunu,

-1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu.

-MEB Okul 6ncesi, Tlkdgretim ve Orta Ogretim Kurumlari Y énetmeligi

-6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi kanunu ile bu Kanun kapsamindaki yonetmelik ve
tiiziikler yasal dayanagi teskil eder.

BOLUM 2

Okul ve Kurumlarimizda is Saghg ve Giivenligi Politika Calismalar:

Bu ¢erceve belge ile okullarin, saglik ve giivenligi saglama ve devam ettirme konusunda
kararli bir tutum benimsemeleri ve bu yonde her okulun kendi 6zel sartlarina uygun temel saglik
ve giivenlik hedeflerini belirlemesi amaglanmustir.

Politika ¢ergevesi, Is saghg ve Giivenligi faaliyetlerini, belirlenen hedefler
dogrultusunda
gerceklestirebilmek i¢in okul igerisinde ihtiya¢ duyulacak yapilanmayi ve temel 6geleri tarif
etmektedir.

Is Sagh@ Ve Giivenliginin Egitim Ile Biitiinlestirilmesi

Ozellikle bilgi ve tecriibelerin paylasiimasi yoluyla Is Saglig1 ve Giivenliginin egitime
entegre edilmesi konusunda AB stratejisini desteklemek iizere, Avrupa Is Saglig1 ve Giivenligi
Ajansi, 2002°den bu yana ¢esitli faaliyetler yiirtitmiistiir.

Bu faaliyetlerden birisi Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Is Saglig1 ve Giivenligi
Genel Miidiirliigiiniin de igerisinde yer aldigit ENETOSH, Avrupa Is Saghg ve Giivenligi
Egitim Ogretim Bilgi Ag1 projesidir. Is Saglig1 ve Giivenliginin egitime aktarilmas1 yasam boyu
ogrenmeyi hedeflemelidir. Yasam boyu Ogrenme ile kastedilen okul 6ncesi donemden
baslayarak emeklilik donemini de kapsayacak tiim siireci i¢ine alir. Cocuklar ve genclere,
tehlike ve riskleri 6nleme egitimleri verilirken, saglik ve gilivenlikle ilgili tavir ve davranislar
ogretilir. Okullarda ve
diger egitim ogretim kurumlarinda saghk ve giivenlik kiiltiirii gelistirilir. Is Saghgi ve
Giivenliginin egitimle biitlinlestirilmesi, 6zgiin politikalar {iretilen bir alan olan is saglig1 ve
giivenligi ile yine 6zgiin politikalar iiretilen bir bagka alan olan egitimin bagdastirilmasi dolayisi
ile iki farkli sistem ve diisiince mekanizmasi arasinda iletisim kurulmasi ve harekete gecilmesi
ile gerceklesir.

Tiirkiye’de, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ile Milli Egitim Bakanlig1 arasinda
yukarida sozii edilen AB stratejisiyle uyumlu olarak bu kapsamda ¢alismalar baslatilmistir.
Mesleki ve Teknik Ogretim Kurumlari/Okullari igin olusturulan rehber de bu galigmalarin bir
uriiniidir.
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Egitim Sektoriinde Saghk Ve Giivenlik Gostergeleri

Egitim sektdriiniin is saglig1 ve giivenligi agisindan mevcut durumunu gosteren bir kayit
sistemi veya herhangi bir belge bulunmamaktadir. Oysa ki bu alanda verileri derlemek,
ihtiyaglar1 belirlemek ve yapilan tespitler dogrultusunda gerekli politikalar1 olusturmak i¢in
istatistiksel gostergelere ihtiya¢ bulunmaktadir.

Rehber, okullarda is saglig1 ve giivenligi ¢alismalarinin yiiriitiilmesi sirasinda ihtiyag
duyulacak belgeleri sunarak, okullar bazinda saglik ve giivenlikle ilgili bir kayit sisteminin alt
yapisini olusturmanin yolunu agarken ayni zamanda yonetim sisteminin gereklerinden birini
yerine getirmeye olanak tanimaktadir. Ancak ilgili alanlarla alakali mevzuat ¢alismalarinin
devam ettigini de belirtmek gerekir.

Is Saghgn ve Giivenligi konusunda ve is riskini tammlamada ve
degerlendirmede yasal dayanak nedir?

. Calisma sartlar1 ve ga11§ma ortamina iliskin hak ve sorumluluklar1 diizenleyen 4857
say1l1 Is Kanunu ve 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ile bu Kanunlar kapsamindaki
yonetmelik ve tiiziikler yasal dayanagi teskil eder.

Is saghg ve giivenligini saglama konusunda yiikiimliiliikler nedir ve kimdedir?

“Isverenler, calisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimlii olup bu
cergevede isyerlerinde is sagligi ve glivenliginin saglanmasi i¢in gerekli her tiirlii 5nlemi almak,
arag ve gerecleri noksansiz bulundurmak, is¢iler de is sagligi ve giivenligi konusunda alinan
her tiirlii 6nleme uymakla yiikiimliidiirler.

Isverenler isyerinde alinan is saghg ve giivenligi énlemlerine uyulup uyulmadigini
denetlemek, alinmas1 gerekli tedbirler, yasal hak ve sorumluluklari konusunda bilgilendirmek
ve gerekli is saglig1 ve gilivenligi egitimini vermek zorundadirlar. Yapilacak egitimin usul ve
esaslari

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhigi’nca ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.”
denmektedir.

Okullarda bu sorumluluk MEB adina okul idaresi ve 6gretmenlerdedir.
Risk degerlendirmesinin amac ve gerekleri

Risk degerlendirmesi ¢alisma ortaminda var olan tehlike ve riskleri tanimlamak ve
gerekli olan 6nleyici ve koruyucu tedbirleri gelistirmek i¢in yapilan bir dizi ¢aligmalardir. Risk
degerlendirmesi, hem muhtemel risklerin tanimlanmasi hem de bu risklerin ortadan kaldirilmasi
veya en aza indirgenmesi i¢in tedbirlerin alinmasi, belgelenmesi ve segilen tedbirlerin gézden
gecirilmesini  kapsar. Risk degerlendirmesi, uygun Onleyici tedbirlerin segilmesi ve
uygulanmasinda da faydali olur.

Bu rehber igeriginde verilen Ornek risk degerlendirmeleri, g¢alisma kosullarini
degerlendirme konusunda bagimsiz uygulamalar gelistirilmesi i¢in bir model niteligindedir.
Risk degerlendirmesini yapmak {izere pek ¢ok metot bulunmaktadir.

Rehberin ilgili boliimiinde verilen 6rneklerde, bu metotlardan birisi olan matris yontemi
ile risk degerlendirmesi yapilmistir. Risk degerlendirmesinde kullanilan en basit ve yaygin
yontem kontrol listeleridir. Okul ve Kkurumlarimizin tiimiine hitap edebilecek sekilde
olusturulmaya c¢alisilan is sagligi ve giivenligi kontrol listeleri {igiincii boliimde verilmektedir.
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Verilen 6rnekler ve is sagligi ve giivenligi kontrol listelerini bir dizi talimatlar olarak
degerlendirmek yerine bunlar, yardimci kaynak olarak goériilmelidir. Bu itibarla, her okul bu
kontrol listelerine dayanarak kendi igerisindeki riskleri analiz edebilir. Ancak verilen kontrol
listelerinin okula 6zel risk 6gelerini tam olarak kapsamadigi konular varsa gerektiginde kontrol
listeleri amaca uygun sekilde sorular ilave edilerek genisletilip kullanilabilir.

Unutulmamalidir ki; idareciler, 6gretmenler, diger ¢alisanlar ve 6grencilerin her birinin
okul i¢indeki saglik ve giivenligi saglamak yoniinde ayr1 gorev ve sorumluluklari vardir. Amag,
bu gorev ve sorumluluklarin geregi olarak beklenmeyen ve istenmeyen kaza ve olaylar
onlemeye yetecek 6l¢iide tedbirlerin bulunup bulunmadigin tespit etmek ve hangi konularda
iyilestirmeler gerekiyorsa gerekli islem ve tedbirleri buna gore uygulamaya koymaktir.

Is riskleri ne zaman tamimlanmal ve degerlendirilmelidir?
1. Yeni bir is yapilacaksa veya hig risk degerlendirmesi yapilmamissa, isin yapilacagi
yerde,
. Kullanilan teknoloji diizeyinde degisiklik oldugu zaman,
. Mevzuat degisikligi olmugsa veya yeni bir mevzuat yiiriirlige girmisse
. Kullanilan ekipmanla ilgili bir degisim s6z konusu ise,
. Yeni bir teknik kullanilacaksa,
. Kullanilan cihazlarin veya tesislerin/alanlarin/binalarin kullanim amaci degismisse,
. Yeni bir makina ve liretim aleti alinmissa,
. Yeni bir madde kullanilacaksa,
. Is organizasyonunda veya is akisinda énemli degisikliklerin olmas1 durumunda,
10. Kazalar, kazaya ramak kalmalar, ise bagl saglik sorunlar ortaya ciktiktan hemen
sonra ve ¢alisma sartlarini, faaliyetleri etkileyen durumlar ortaya ¢ikmissa ve periyodik olarak
risk degerlendirmesi yapilmalidir.

O 01O L B Wi

Okulda is riskleri kim tarafindan tanimlanmali ve degerlendirilmeli?

Okul ve kurumlarimizda Is Saghigi ve Giivenligi Politika Cercevesinde tanimlanan
kurullar tarafindan tanimlanmali ve degerlendirilmelidir. Bunun yaninda is riskleri ve dnleme
tedbirleri konusunda ogrenciler de egitilmeli, risk duyarliliklari artirilmali ve giivenli
davraniglar tesvik edilmelidir.

Okul ortammmin ve cahsma kosullarmmn I Saghg1 ve Giivenligi acisindan
degerlendirilmesi

(1) Okul idaresi ve 6gretmenler, gerek dgrencilerin yaptiklari isten dolay: karsi karsiya
kaldiklart tehlikeleri gerekse okul ortaminda bulunan tehlike unsurlarini degerlendirerek, hangi
saglik ve giivenlik tedbirlerine ihtiya¢ oldugunu tespit etmelidirler.

(2) Okul 1daresi ve 6gretmenler bu degerlendirmeyi isin tabiatina ve okul kosullarina
bakarak yapmalidirlar.

Tehlike kayna@ olusturabilecek unsurlar asagida belirtilmistir:

(1) Genel kullanim alanlarina ve okulun fiziksel yapilarina iliskin olarak,

1. Standartlarin gozetilmedigi tesisat, yapi, malzeme ve ekipmanlar,

2. Genel olarak kullanim alanlarinin uygun planlanmamasi,

3. Yetkisiz kullanimlar veya yetkisiz yapilan isler.

(if) Calisma ortamlarina iligskin olarak,

1. Calisma tezgahi ve tezgahta yapilacak ise uygun olmayan tasarim ve techizat,
2. Fiziksel, kimyasal ve biyolojik etkiler,
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3. Calisilan malzeme, makine, ekipman, tesis ve bunlarin aktarilmasi/taginmasi
acisindan tasarim, is araglar1 se¢imi, tiim bu arag¢larin dogru kullanilmamasi ve bakim/onarim
yetersizligi

4. Is ve iiretim prosesleri tasarimu, is akis1 ve ¢alisma saatleri ve bunlarin topluca etkisi

5. Talimatlarin, isaretlerin ve egitimlerin yetersiz kalmasi ve/veya kisisel koruyucularin
eksik olmasi

ISG Form ve Belgeleri

Is Saglhig1 ve Giivenligi ¢alismalarinin gesitli asamalarinda ihtiya¢ duyulabilecek gesitli
belgeler, yapilan calismalarla ilgili kayitlarimizi tutmak, is sagligi ve giivenligi alaninda
yapilanlar1 ve eksiklikleri kontrol etmek, bdylece ISG konusunda okulun kendi durumunu ve
kaydettigi agsamalar1 izlemeye olanak tanimak iizere olusturulmalidir.

Kim konu hakkinda bilgi verip yonlendirebilir ve kontrol mekanizmas1 kimdir?

Rehber, is sagligi ve giivenligi ¢alismalarini yiiriitmek igin ihtiya¢ duyulabilecek temel
bilgi ve belgeleri sunmak iizere tasarlanmugtir. Ayrica Is Saghigi ve Giivenligi Genel
Miidiirligiiniin elektronik sayfasindan (www.isggm.gov.tr ) is sagligi ve giivenligi konusunda
cesitli bilgi ve belgelere ulasilmast miimkiindiir.

Okullarda olusturulacak saglik ve giivenlik kurullari, Kurumumuz biinyesinde
olusturulan ISG Birimi ile koordineli ¢alismalar yapacaktir. Gerekli form ve dokiimanlar, risk
analizleri ,acil durum eylem plan 6rnekleri kurum elektronik sayfasindan paylasilacaktir.

IDARECILERIN iSG KAPSAMINDA YAPACAKLARI CALISMALAR;

1-Calisan temsilcisi se¢imi,

2-Risk degerlendirme ekibi kurulmasi,

3-Acil durum ekibi olusturulmast,

4-Is Saghg ve Giivenligi Kurulu olusturulmast,

5-Is Saglig1 ve Giivenligi onayl defterin tutulmast,
6-Organizasyon yapisinin olusturulmasi,

7-Gorev yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi,

8-Calisan personelin genel saglik muayenesinden gegirilmesi,
9-Makine talimatlarinin hazirlanmasi,

10-Makine operasyon noktalar1 ve koruyucularinin gézden gegirilmesi,
11-Makine yerlesimlerinin gbzden gegirilmesi,

12-Kisisel Koruyucu Donanimlarin belirlenmesi,

13-Is Saglig1 ve Giivenligi uyum levhalarinn belirlenmesi,

14-1s Sagh@ ve Giivenligi afisleri belirlenmesi,

15-Is Saglig1 ve Giivenligi talimatlarmin olusturulmasi,
16-Etiketleme ve isaretleme yapilmasi,

17-Acil toplanma yerleri ve yonlendirme isaretlerinin belirlenmesi,
18-Disiplin Kurulu olusturulmasi,

19-Yangin sistemlerinin kontrol edilmesi,

20-Operator belgelerinin kontrol edilmesi,

21-Alarm ve tahliye tatbikatlarinin yapilmasi,

22-Kullanilan tehlikeli kimyasallarin analizi ve MSDS(Kimyasal Madde Giivenlik Veri
Karnesi)’lerin hazirlanmasi

23-Dis alan ve ¢evre diizenlemelerinin incelenmesi,

24-Tehlikeli ve tehlikesiz atik alanlarinin olusturulmasi,
25-Basingl1 tlip alanlariin belirlenmesi,
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26-Trafik igaret ve yon levhalarinin asilmasi,
27-Duyuru ve iletisim panolarinin aktif kullanilmasi,
28-Calisma alanlarinin duvar ve zeminlerinin kontrol edilmesi,

Periyodik olarak;

1.0SGK Aylik toplantilarini yapmis mi1?

2. OSGK Yillik toplantilarint yapmis m1?

3. Mevcut egitim 6gretim y1l1 kaza kayit sistemi incelenmis mi?

4. Bir sonraki 6gretim y1l1 6grencilerin kullanacaklari KKD ler belirlenmis mi?

5. Okulun fiziksel yapisi is giivenligi acisindan gdzden gegirilmis mi?

6. Okula yeni gelen dgretmenlerine Is Saglig1 ve Giivenligi egitimi verilmis mi?

7. Her egitim 6gretim y1l1 sonunda 6gretmenler istatistiksel analiz yaparak OSGK ya verdi mi?

8. OSGK saglik ve giivenlik ile ilgili egitim ve seminer diizenledi mi?

9. Okul satin alma komisyonlarinda OSGK {iyesi gérevli mi?

10. Saglik ve giivenlik ile ilgili Resim ve afislerden istifade edildi mi?

11. Acil cikislar belirlendi mi?

12. 1lk yardim personelinin ismi panolara asild1 mi1?

13. Ogrencilere ve dgretmenlere ait kan grubu listesi var mi?

14. Is kiyafetleri ve baretlerde kan gruplar1 yazilmis mi?

15. E-okul da kan gruplar1 sinif 6gretmenleri tarafindan islenmis mi?

16. Okul saatleri disinda okulun kullaniminin nasil olacagi belirlenmis mi?

17. Bina i¢i ve dis1 elektrik, su ve gaz isleri takip ediliyor mu?

18. Okulda kullanilan alet ve teghizat TSE Standardina uygun mu?

19. OSGK gerekli testleri yaptirmis m1?

20. Biiro ¢alismalar1 meslek hastalig1 agisindan bilgilendirilmis mi?

21. Merdivenler kontrol ediliyor mu?

22. Okul i¢inde bulunan yiikleniciler OSGK ile koordineli ¢alisiyor mu?
Sorularina da siirekli cevap aranmali.
is Saghg ve Giivenligi Politika Cercevesi

Saglik ve Giivenlik ifadesi

Saglik ve Glivenligin Y onetimi
Acil Cikislar

Kazalar

Ilkyardim

Okul saatleri disinda okulun kullanimi
Bina hizmetleri

Saglik ve giivenlik kontrolleri
Raporlama

Gozetim

Laboratuvar ve atdlyeler
Ziyaretciler

Egitim

Risk degerlendirmesi

Alet ve teghizatin giivenli kullanimi
Alet ve techizatin bakimi
Topraklama

Okulun kendi imalati

Kullanic1 kontrolleri

Olciim ve testler
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Biiro ¢aligmalari

Lazerler, Mikrodalga ve X-Ray 1sinli Cihazlar
Kisisel Koruyucu Donanimlar

Yiiklerin Taginmasi

Merdivenler

Tehlikeli maddeler ve kimyasallar

Boliim iginde tehlikeli maddelerin organizasyonu
Tasima

Basingl1 sistemler

Duman ve Tozlarin uzaklastirilmasi

Elektrik

Kaynak ve Lehim Isleri

Teknik geziler ve Stajlar

Yiikleniciler

Giiriiltii ve Titresim

Aydinlatma

Ortam Sicakligi

Havalandirma

Yerlesim Plani

Diizenlilik ve Temizlik

Yaya ve Arag Trafigi ile A¢ik Alan Calisma Yerleri
Yangin talimatlari

Oziirliiler

Giivenlik ve Saglik Isaretleri

Saghik ve Giivenlik ifadesi

Bu belgenin olusturulmasinda ama¢ okulun bir saglik ve giivenlik politikasi
benimsemesini ve bu politikayla paralel olarak da calisanlar, 6grenciler ve diger kisiler icin
saglikli ve giivenli bir ortam saglamaktir. Saglik ve giivenlik kurulu ve okul saglik ve giivenlik
yapilanmasi, tehlike ve risk analizi, risk degerlendirmesi, kisisel koruyucu donanim (KKD),
okul giivenlik talimatlari, makine techizat kullanimi, bunlara ait kontroller ile saglik ve giivenlik
egitimleri bu politikanin bilesenleridir.

Bu genel amaca ulasmak igin alt hedefler;

[ Asgari diizeyde (yasal sartlar1 saglamak) mevzuata uymak,

) Okul saglik ve giivenlik politikasina uymak,

] Tehlikeleri belirleyip, riskleri degerlendirmek ve kontrol altina almak,

(] Calisanlar, Ogrenciler ve diger kisilerin bu riskler hakkinda yeterince
bilgilendirilmelerini saglamak, gerektiginde talimatlar hazirlamak, egitimlerle desteklemek ve
gozetim gereken yerde bunu saglamak,

1 Saglik ve giivenlikle ilgili konularin ortaya konulup goriisiilmesini saglayacak iyi bir
iletisim baglantis1 temin etmek,

'] Okulun saglik ve giivenlikle ilgili diizenlemelerinin etkinligini izlemek ve gézden
gecirmek, gerektigi yerlerde iyilestirmeler ve diizeltmeler yapmak,

71 Okul yonetimi; bu politika ¢ergceve belgesinin uygulanmasi sirasinda bireylerle
saglikli ve giivenli bir ¢alisma ortam1 olusturma konusunda igbirligi yapmak ve politikanin
getirdigi kural ve gereklere gore hareket etmektir.

Saghk ve Giivenligin Yonetimi
1-Okul Diizeyinde Okul Saghk ve Giivenlik Kurulu (OSGK)
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Saglik ve giivenlik faaliyetlerinin yliriitiilmesinden okul miidiirii sorumludur. Okul
bilinyesinde olusturulan saglik ve giivenlik kurulu, ilgili miidiir yardimcisi, alan ve dal sefleri
ile okul 6grenci temsilcisi ve okul aile birligi bagkani olmak iizere asgari bes tiyeden olusur.
Kurul ¢alismalarini1 okuldaki diger sosyal kuliiplerle (Saglik Kuliibii vb.) koordineli sekilde
Bu kurulun gorevleri;

- Okul diizeyinde saglik ve giivenlik faaliyetlerini koordine etmek,

- Alan saglik ve giivenlik kurullar1 tarafindan bildirilen eksikliklerin giderilmesini
saglamak,

- Okul biinyesinde acil durum tedbirlerini almak,

- Saglik ve giivenlikle ilgili egitim ve seminerler diizenlemek,

- Saglik ve giivenlikle ilgili bilgi, resim, afis yarigmalar1 diizenlemek,

- Okullardaki satin alma ve muayene komisyonunda gorev almak,

- Teknik mevzuatina uygun, saglik, giivenlik ve kalite standartlar1 goéz oOniinde
bulundurularak malzeme ve techizatin alinmasini saglamaktir.

Bu kurulun faaliyetlerini denetlemek {izere her egitim ve Ogretim yili basinda
ogretmenler kurul toplantisinda bir veya ii¢ kisiden olusan denetleme {iyeleri segilir.

Denetici iiyeler her egitim 6gretim donemi sonunda Is Saglig1 ve Giivenligi Denetleme

Kontrol Listesini kullanarak denetimlerini yaparlar ve OSGK’ya teslim ederler.

2-Okul Alanlari Diizeyinde Alan Saghk ve Giivenlik Kurulu (ASGK)

Alan sayis1 ligten fazla ise her alan kendi biinyesinde saglik ve giivenlik kurulu

olusturacaktir. Alan sayisi belirtilen sayidan az ise ASGK’nin gorevlerini OSGK

tistlenir.

ASGK iiyeleri; alan, dal sefleri, secilecek 6gretmen ve 6grencilerden olusacaktir. ASGK
iiye sayist licten az olamaz.

Bu kurulun gorevleri,

- Saglik ve giivenlikle ilgili incelemeleri yapmak,

- Goriilen eksiklikleri Okul Saglik ve Giivenlik Kuruluna bildirmek,

- Bireysel giivenlik konularinda 06grenci ve Ogretmenlere yardimci olmak ve
tavsiyelerde bulunmak,

- Saglik ve gilivenlik davraniginin benimsenmesini tesvik etmek,

- Saglik ve giivenlik faaliyetlerini ytiriitmektir.

Acil Cikislar:

Okul biinyesinde acil durumlarda yapilmasi gerekenler ve kisi sayilarina uygun ¢ikis
noktalar1 ile yon levhalarinin mevcut durumlart OSGK tarafindan incelenerek tespit edilen
eksikliklerin sivil savunma kuliibii ile birlikte giderilmesini saglar.

Kazalar

Kazalar ve ramak kalmalar rehber i¢indeki FOS5 formu doldurularak saglik ve giivenlik
kuruluna bildirilir. Kazalar ve olaylar her zaman saglik ve giivenlik kurulu iiyeleri tarafindan
arastirthir ve OSGK, gerekmesi halinde yonetmelik geregi MEB’i bilgilendirir. Okul dist
caligmalardaki kazalarin raporlanmasi ilgili alan sefinin gorevidir.

Ik Yardim

Acil bir durumda ilk bagvurulacak kisiler ilk yardim sertifikasina sahip kisilerdir ve bu
kisiler goniilliiliik esastyla OSGK iiyesidir. Ik yardim personelinin isimleri, ulasilabilecek
telefon numaralar tiim Saglik ve giivenlik duyuru panolarina asilir ve okul idaresi ile OSGK
iiyelerinde bulunur.
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Okulun tiim personeline ait kan gruplar listesi okul idaresinde ve OSGK’da bulunur.
Ogrencilerin atdlye ve laboratuvarlarda kullandiklari is kiyafetleri ve baretlerinde kan gruplari
yer almali ve okul bilgi yonetim sistemine (e-okul) okulun tiim 6grencilerinin kan gruplari sinif
Ogretmenleri tarafindan islenmelidir.

Okul Mesai Saatleri Disinda Okulun Kullanim

Okul saglik ve glivenlik kurulu tarafindan; hangi durumlarda, kosullarda, siirelerde ve
hangi boliimlere giris yapilabilecegi tam giin tam yil uygulama yonergesi ¢ergevesinde okul
saglik ve giivenlik gerceve belgesi ile uyumlu talimatlarla belirlenir ve izin belgeleri ile giris
cikislar diizenlenir.

Okul mesai saatleri disinda personel ve 6grenci girisi, okul saglik ve giivenlik kurulu ile
ilgili alan saglik ve giivenlik kurulunun iznine tabidir. Okul mesai dis1 kayit defterinde okulun
tiim boliimlerine giris ¢ikiglara ait bilgiler kayit edilir. Mesai dis1 ¢alisma yapacak kisiler
mevcut yangin ve giivenlik talimatlarini bilmek ve uymak zorundadir.

Okul mesai dist kayit defteri okul miidiirii tarafindan belirlenecek idareci
sorumlulugunda olacaktir. Bina hizmetleri de ayn1 kayit defterinde tutulur.

Bina Hizmetleri

Bina i¢indeki gaz, su, elektrik tesisatinin bakimi ve onarimi gibi ¢esitli hizmetler
yalnizca yetkili kisiler tarafindan OSGK talimatlar1 dogrultusunda saglanmalidir. Okul i¢indeki
yetkisiz kigilerin bu islere miidahale etmesi 6nlenmelidir.

Saghk ve Giivenlik Kontrolleri

“Saglik ve Giivenlik Kontrolii ’niin amaci, saglik ve giivenlik konusuna ilginizi ¢ekerek
bu sorumlulugu okulunuzun teknik ve profesyonel agidan yonetimine de paralel olarak etkin ve
rasyonel bir bicimde yerine getirmenize yardime1 olmaktir.

Okulda her y1l iki kez emniyet amagli genel kontroller yapilarak F11 formu doldurulur.

Kontroller; OSGK ve ASGK tarafindan alti aydan az siklikta olmamak {izere
yapilmalidir. Bu kurullar, ihtiyag¢ hissettikleri durumlarda ilgili kisi ve kuruluslardan yardim
talep edebilirler.

Raporlama

ASGK tarafindan yazilan raporlar ve formlar OSGK’ na ve okul miidiiriine iletir.
Gerekli goriilecek diizeltici faaliyetler okul miidiirii ve OSGK tarafindan ilgili sorumlulara
bildirilerek yapilmasi saglanir. Bu faaliyetlerde ortaya ¢ikacak ihtiyaglar okul miidiiri
tarafindan temin edilir.

Tutulan kaza kayit raporlari, olusan kazalarin nedenleri ile beraber her egitim 6gretim
yilt baginda alan ziimresi yapilirken giindem maddesi olarak eklenmelidir. Tekrar eden
kazalarin 6nlenmesi i¢in 1lgili birim 6gretmeni glivenlik 6nlemini almalidir. Kaza kayit formlari
is giivenligi sorumlusu 6grenci ya da yardimcisi tarafindan kaza oldugu anda kayit altina
alimmalidir. F5 formu (Kaza Bildirim Formu) rehber igerisinde sunulmustur.

OSGK (varsa ASGK iiyeleri) her ay is giivenligi toplantis1 yapmalidir. Bu toplantiy1
tutanak altina alarak OSGK’ya sunmalidir. F11 Formu rehber igerisinde sunulmustur. ACIL
ONLEM gerektiren giivenlik tehlikeleri igin, rapor yazmay1 beklemeden DERHAL harekete
gecilmelidir.

Gozetim
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Bu ¢erceve belgesi ve okul politikas1 geregince bireyler tim zamanlarda gilivenli
davranmali ve islerini giivenlik talimatlar1 dogrultusunda yapmalidirlar. Yapilan tiim faaliyetler
alan, dal sefleri ve laboratuar sorumlularinin gozetiminde gerceklestirilmelidir.

Laboratuar ve Atolyeler

Laboratuar ve atdlyeler her zaman denetlenmelidir. Gerektiginde gozetmenlere egitim
verilmelidir. Herhangi bir ige baglamadan 6nce risk degerlendirmesi yapilmalidir.
Gozetmenlerden Ogrencilerinin ¢alismalarini izlemeleri ve gozle genel giivenlik muayenesi
yapmalari beklenir. Egitim verilen tiim laboratuar ve atdlyelerde elektrikli aletlerden olabilecek
kacaklarin 6nlenmesine yonelik tedbirler kontrol edilmeli ve eger yoksa asir1 akim rdlesi ile
topraklama hatt1 tesis edilmelidir. Elektrikli cihazlar1 ve giic deneyleri ile baglantili elektrik
hatt1 ¢alistirmaya baslamadan once gbzetmen tarafindan kontrol edilmelidir. Laboratuar ve
atolye sorumlular1 ekipmanin ve tesisin giivenli calismasindan sorumludur. Her egitim 6gretim
yil1 basinda at6lye ve laboratuarlar denetlenmelidir.

Ziyaretciler

Ziyaretgiler laboratuar ve atdlyeleri yalnizca gbézetmen esliginde ziyaret edebilirler,
Okul icerisinde ziyaretgiler icin bir alan tahsis edilmeli ve tiim ziyaretcilerin kayitlart
tutulmalidir.

Egitim

Personel ve 6grencilere yonelik i sagligi ve gilivenligi risklerine kars1 koruyucu 6nlem
olarak ihtiya¢ duyulan egitimler ASGK tarafindan tespit edilip OSGK’ya bildirilir. OSGK
belirlenen egitim ihtiyacint kurum igi veya gerekirse ilgili kurumla isbirligine girerek
karsilanmasini saglar. Egitimin yeterli gelmemesi durumunda ihtiyag ve eksiklikler tespit
edilerek yeniden bir egitim programlanabilir veya periyodik olarak diizenlenebilir.

Egitim alanlar ve egitim alanlarin hangi konuda egitim aldiklar1t OSGK tarafindan kayit
altina alinir. Okula yeni gelen 6gretmen/personel oldugunda, OSGK veya ASGK tarafindan
okulda yiiriitiilen is saglig1 ve giivenligi ¢alismalar1 hakkinda egitim verilmelidir.

Risk Degerlendirmesi

Okulda saglik ve giivenlik yonetiminin en temel unsuru risk degerlendirmesidir. Risk
degerlendirmesinin amaci okuldaki tehlikelerin belirlenmesi, risklerin degerlendirilmesi ve
gerekli koruyucu ve onleyici tedbirlerin alinmasidir.

Saglikla ilgili riskler degerlendirilmeli ve bunlarla ilgili koruyucu ve 6nleyici tedbirler
de alinmalidir.

Alet ve Techizatin Giivenli Kullanimi

Atolye ve laboratuarlarda kullanilan alet ve techizatlarin {iretici firmanin kullanim
talimat1 ve tasarim amacina uygun bigimde kullanilmalidir. ilgili formlar rehber igerisinde
sunulmaktadir.

Alet ve techizatlar1 kullanmadan 6nce tanitimi ve egitimi verilmelidir. Ihtiyag olan
durumlarda makine ile ilgili koruyucular ve kisisel koruyucular temin edilmeli ve
kullanilmalidur.

Ogrenciler, ASGK tarafindan belirlenen atdlye ve laboratuarlarda ¢alisma kurallarina
uyarak sorumlu 6gretmen gozetiminde islerini yapmalidirlar.

Alet ve techizatin bakim
Okul atolye ve laboratuarlarinda bulunan alet ve techizatin periyodik bakimlart ASGK
tarafindan yapilmali ya da yaptirilmali ve kayitlar1 tutulmalidir F11 Formu rehber i¢inde
sunulmustur.

Bu bakimlarda kullanilan malzemeler TSE normuna uygun olmalidir.

Topraklama
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Okulun genelinde bulunan tiim alet ve te¢hizatlarin ilgili standart ve yonetmeliklere gore
topraklama sistemi yapilmalidir.

Okulun kendi imalati

Okulda okulun at6lye ve laboratuvarinda kullanilmak iizere imal edilen alet veya
techizat TSE standartlarina ve is saglig1 ve giivenligi mevzuatina uygun olmalidir.

Calisma ortaminin gozetimi

Calismaya baslanmadan dnce ve bittikten sonra ¢alisma ortaminin, makine ve techizatin
kontrolleri grup dgretmeni tarafindan yapilmalidir. Is giivenligini olumsuz ydnde etkileyen
unsurlar belirlenip hemen miidahale edilmelidir.

Ol¢iim ve testler

OSGK, tiim okulu kapsayacak sekilde yilda bir kere veya gerekli gériilen zamanlarda
(gaz, toz, giiriiltl, aydinlatma, termal konfor vb.) 6l¢iim ve testlerin yapilmasini saglamalidir,
varsa eksiklikleri gidermelidir.

Biiro Calismalar

Kisilerin biiro ¢aligmalar1 sirasinda olusabilecek saglik sorunlar1 ve meslek hastaligina
yakalanma riskini 6nlemek i¢in ¢alisma ortami uygun aydinlatma, iklimlendirme ve ergonomik
unsurlar dikkate alinarak olusturulmali veya diizenlenmelidir.

Lazerler, Mikrodalga ve X-Ray 1sinh Cihazlar

Okullarda kullanilan zararli 1510, yiiksek frekans ve radyasyon yayan biiro, atdlye ve
laboratuar cihazlari ile ilgili olarak;

- Cihazlarin dogru kullanimi i¢in kullanim talimatlar1 goriiniir bir yerde
bulundurulmalidir.

- Cihazlar, yetkili kisiler tarafindan kullanilmalidir.

- Cihazlar ilgili mevzuat ve standartlar ¢ergevesinde kullanilmalidir.

Kisisel Koruyucu Donanimlar (KKD)

Mevcut risklere karsi, atdlye ve laboratuarlarda Ogretmen, 6grenciler ve diger
calisanlarm kisisel koruyucu donamimlari kullanmalari saglanmalidir. Ise uygun Kkisisel
koruyucu donanim se¢imi yapilmali ve CE isareti tasiyor olmasina dikkat edilmelidir.

Yiiklerin Tasinmasi

Yiklerin tasinmasmmin ne sekilde yapilacagi OSGK tarafindan yapilan risk
degerlendirmesi ile belirlenir. Yiik tasima ile ilgili gerekli talimat ve egitimler OSGK tarafindan
belirtilen sekilde saglanmalidir. Elle tasimada tasinacak yiikiin ozellikleri, fiziksel gii¢
gereksinimi ¢aligsma ortaminin 6zellikleri, isin gerekleri ve bireysel risk faktorleri goz onilinde
bulundurulmalidir. Agir yiiklerin taginmasinda kullanilan alet ve makinelerin periyodik bakimi
ve kullanimi talimatlara uygun olarak yapilmaldir.

Merdivenler

- Yangin merdivenleri

Okulda genel amacli merdivenler disinda mutlaka bir yangin merdiveni bulunmalidir.
Merdivenlerin bulundugu yerler krokilerde belli edilmelidir. Isaretlemeler standartlara uygun
yapilmalidir. Merdivenler acil kullanimlar i¢in her zaman rahat erisilebilir olmalidir.

- Normal merdivenler

Calismalar i¢in bulundurulan seyyar merdivenler standartlara uygun olmali ve periyodik
olarak alt1 ayda bir kontrolleri OSGK tarafindan yapilarak gerekli bakimlar1 yaptirilmalidir.
Bunun yaninda kayitlar1 da yine OSGK tarafindan tutulmalidir.
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Tehlikeli Maddeler ve Kimyasallar

Tehlikeli maddeler, kimyasallari toz, gaz, buhar ve partikiiller gibi maddeleri kapsar. Bu
tiir maddelerin Olglimlerini de kapsayacak sekilde ilgili risk degerlendirmesi yapilarak OSGK
tarafindan kayitlar1 tutulup gereken koruyucu ve Onleyici tedbirler alinmalidir. Kimyasal
maddelerle galismalarda ilgili Yonetmeliklere uygun olarak tehlikeli maddenin saglik ve
giivenlik yoOniinden tehlike ve zararlari i¢in yapilacak risk degerlendirmesi imalatgi, ithalatci
veya saticilardan saglanacak malzeme gilivenlik bilgi formu, kullanim talimatlar1 ve etiket
bilgileri g6z 6niinde bulundurularak yapilmalidir. Bunlarin depolanmasi, kullanilmasi, atiklarin
uzaklastirilmasi, ilgili yonetmeliklere uygun bigcimde gerceklestirilmelidir. Kimyasal
maddelerin depolanmasi ve giinliik kullanim miktarlari minimum diizeyde olmalidir. Depolama
kimyasallarin tehlike sinifina gére gruplandirilmalidir. Tehlikeli maddelerin bulundugu kaplar
uygun nitelikte olmali ve etiketlenmelidir. Acil durumlarda uyulmasi gereken talimatlar
goriliniir yerlerde olmalidir.

Béliim icinde Tehlikeli Maddelerin Organizasyonu
Tehlikeli maddelerin gruplandirilmasi, depolanmasi, dagitimina gore gruplandirilarak
diizenlemesi ASGK sorumlulugundadir.

Tasima

Tehlikeli maddeler, sikistirilmis ve sivilastirilmis  gazlarin  tasinmasi ilgili
yonetmeliklere uygun olarak yapilmalidir. Cevre agisindan tehlike veya Kkirlilik arz eden
maddelerin taginmasi yetkili kuruluslar tarafindan yapilmalidir. Bununla ilgili diizenleme ve
organizasyonun sorumlulugu OSGK’dadir.

Basinch Sistemler

Okullarda bulunan havagazi, LPG, oksijen gibi gazlarin iletilmesi, taginmas1 amaciyla
yapilan basingli hatlarin tesisi ilgili mevzuata goére yapilmalidir. Bu tiir tesisatlar isletmeye
alinmadan O6nce mutlaka gerekli basing testlerine tabi tutulmalidir. Ayrica 1sitma sogutma
amacli yapilmis veya yapilacak tesisatlarda ilgili standart ve diizenlemelere uyulmalidir.

OSGK kurulu okullarinda bulunan basingli tesisat ve depolari belirlemeli ve bunlarla
ilgili diizenlemelere goére yetkili kurum ve kisiler tarafindan periyodik muayenelerin
yapilmasini saglamalidir.

Duman ve Tozlarin uzaklastirilmasi

Calisma atdlye ve laboratuarlarinda bulunan duman/toz iireten cihaz ve makinelerin ve
atiklarinin tespiti ortam 6l¢iimleri, bunlarin giderilmesi amaciyla gerekli olacak havalandirma
tesisatlar1 ile saglik ve gilivenlik tedbirlerini almak OSGK’un sorumlugundadir. Ortam
Olgtimlerinin, (toz, gaz, duman vs.) ilgili mevzuat ve standartlara gore periyodik olarak
yapilmasi saglanmalidir.

Elektrik

OSG kurulu okulun tiim elektrik islerini mevzuatin yetkilendirdigi kisilere
yaptirmalidir. Okulda elektrik islerinin yapilisinda tedbir agisindan;

- Elektrik akimi altinda ¢alisilmamasi,

- Bu tiir calismalarda en az 2 kisinin birlikte ¢aligilmasi,

- Elektrik baglant1 noktalar1 ve yalitimlarina dikkat edilmesi,

- Elektrik kutu ve panolarinin kapali tutulmasina dikkat edilmesi 6nemlidir.

Kaynak ve Lehim Isleri
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OSGK lehim ve kaynak iglerindeki mevcut riskleri degerlendirir, ig saglig1 ve giivenligi
talimatlarin1 (dar ve kapali alanlarda ¢alisma, patlayici, yanici ve zehirli gazlarin taginmasi,
depolanmasi ve kullanimi, KKD kullanimi gibi ) hazirlar ve uygulanmasini saglar.

Teknik geziler ve Stajlar

OSGK, okul disinda yapilacak olan faaliyetler i¢in, ulasim ve konaklama ile ilgili dis
kurum, kuruluslarla ve gezi ve inceleme kuliibii ile ortak olarak saglik ve giivenlik tedbirlerini
belirlemeli ve uygulanmasini saglamalidir.

Yiikleniciler

Okul icerisinde yiikleniciler tarafindan yapilacak olan (yeni insaat, tadilat, tamirat,
bakim, giivenlik, temizlik gibi) isler icin OSGK ve yiiklenici birlikte caligma alaninin
giivenligini koordine etmeli ve gereken tedbirleri gelistirmelidir.

Giiriiltii ve Titresim

Okullarda OSGK tarafindan atdlye ve laboratuarlarda giiriiltii ve titresim Ol¢timleri
yapilarak veya yaptirilarak saglik giivenlik tedbirlerinin alinmasina ihtiya¢ olup olmadig: tespit
edilmeli ve gerekli durumlarda kontrol tedbirleri alinmali ve gerekli olan kisisel koruyucu
donanimlar (KKD) saglanmalidir.

Aydinlatma

Okul i¢indeki genel kullanim alanlarmin ve ¢alisma alanlarinin aydinlatma ihtiyact
OSGK ve ASGK tarafindan degerlendirilerek uygun aydinlatma saglanir.

Ortam Sicakhig:

Ortam sicakligr kullanim amacina uygun olmalidir. Okul idaresi ve OSGK bunu
saglamak i¢in gereken tedbirlerin alinmasi konusunda isbirligi halinde olmalidir.

Havalandirma

Calisma alanlarinda uygun havalandirmanin bulunup bulunmadigi kontrol edilmeli ve
caligmalarin ilave tedbirler gerektirmesi durumunda OSGK ve ASGK bu tedbirlerin
gelistirilmesini saglamalidir.

Yerlesim Plam

OSGK koordinasyonunda okul igerisinde bulunan tiim alanlarin kullanim ve isleyis
amagclarini belirleyen yerlesim planlar1 olusturulmalidir. Bu planlar ilgili alanlarda goriiniir bir
sekilde asilmali ve OSGK tarafindan yil igerisinde kontrolleri yapilmalidir.

Yerlesim planlarimin giincellenmesi OSGK tarafindan gerceklesmelidir.

Diizenlilik ve Temizlik

Yapilan c¢alismalardan sonra ortam, yerlesim planina uygun ve temiz olarak
birakilmalidir.

Temizlik sirasinda kaygan zeminler icin gerekli uyar: isaretleri konulmali ve yiizey
kuruyuncaya kadar gegisler engellenmelidir.

Yiiksekte Yapilan Calismalar

Diisme tehlikesi olan alanlar belirlenerek, yiiksekte yapilacak ¢aligmalar i¢in gerekli
onlemler alinmali(Iskele, KKD, Korkuluk, Uyar Isaretleri vs.) ve yiiksekte ¢alismaya iliskin
egitimler verilmelidir.

Yaya ve Arac Trafigi ile Acik Alan Calisma Yerleri

Yaya ve ara¢ (her tiirlii tasima aracit da dahil) trafigine uygun alanlarin ve yollarin
belirlenmesine ve isaretlenmesine dikkat edilmelidir. Ayrica acik alan calisma yerleri ile arag
ve yaya trafik yollar1 planlara miimkiin oldugunca dahil edilmelidir.

Yangin talimatlar

21



Kk kg

* ok ) . *
* * Is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemleri ve Uygulamalarin Incelenmesi * 7
*** ** S

OSGK Okul Sivil Savunma Kauliibi isbirligi ile okulun fiziki sartlari1 ve yangin
risklerini degerlendirir ve buna uygun gereken tedbirleri beraberce alir ve talimatlari (acil ¢ikis
yollari, toplanma alanlari, yangin sireni, ilk miidahale ekibi, yangin musluklarinin Kkrokileri,
yangin ihbar telefonlar1 vb.) hazirlar. Kisilerin davranmiglarimi gelistirmek amaciyla yangin
senaryolar iireterek, gerekli tatbikatlar1 yapar.

Oziirliiler

Okulda yerlesim plan1 yapilirken, binanin fiziki kosullar1 6ziirlillerin okul igindeki
hareket ve egitimlerini aksatmayacak sekilde yapilmalidir.

OSGK, okulda mevcut 6ziirliilerin 6ziir grubuna gore ayri ayri1 degerlendirerek bunlarla
ilgili ek is saglig1 ve giivenligi tedbirleri alinmasini saglamalidir.

Giivenlik ve Saghk Isaretleri

Is sagligi ve giivenligini saglamak icin yasak, uyari, uyulmasi zorunlu davranis,
ilkyardim ve acil ¢ikis ve bilgilendirmeye ihtiya¢ olan bdlge ve noktalarda ilgili yonetmelik
uyarinca giivenlik ve saglik isaretleri kullanilmalidir

BOLUM 3

Is Saghg ve Giivenligi Kontrol Listeleri

Bu kontrol listeleri saglik ve giivenligi artirmaya ihtiyag duyan okul ve kurum
yoneticileri, 6gretmenleri ve teknik/idari diger personel i¢in temel dokiimandir. Bu listelerin,
gerek calisanlar tarafindan rehber icerisinde yer alan Is Sagligi ve Giivenligi Politika
Cercevesinde tarif edilen organizasyon yapist i¢erisinde uygulanmasi, gerekse egitim amach
ogrencilerle paylasilmasi yoluyla gelistirilmesi miimkiindiir. Saglikli ve giivenli bir ortamin
temini i¢in, kanun koyucular isverenler i¢in
risk degerlendirmesini zorunlu kilmislardir. Risk degerlendirmesinin zorunlu olmasi, proaktif
yaklagimin benimsenmesi ile tehlikelerin gdzden gegirilerek risklerin 6ngériilmesi, bdylece
olusabilecek kaza ve kayiplarin 6niine geg¢ilmesi i¢indir.

Bu anlamda gerek sorumluluklarin ifas1 gerekse okul ortamlarinin daha saglikli ve
giivenilir hale getirilmesi agisindan okul bahgesinden iiretim at6lyesine, kantininden idari
binalarina kadar tiim alanlarin gdzden gecirilmesi i¢in bu kontrol listelerinin geregince
kullanilmast ve hatta tedbir gerektiren farkli konular varsa ek sorularla gelistirilerek
kullanilmasi tavsiye edilir.

Kontrol listelerinde tehlike ve problemler ¢esitli konu basliklar1 altinda listelenmistir.
Olast1 her tehlike veya probleme karsilik gelen sorularin evet, hayir veya gerekli degil seklinde
cevaplanmasi istenmektedir. Eger sorulan sorular okul veya kontroliin yapildig: okul birimi i¢in
gecerli degilse yani uygulanamiyorsa gerekli degil segenegi secilecektir. Sorularin EVET
olarak yanitlanmasi durumunda var olan tedbirlerin yeterli oldugu anlasilmaktadir. HAYIR
olarak cevaplanan sorular tedbir alinmas1 gereken konular1 ifade edecektir. Kontrol listesinde
hayir olarak isaretlenen sorularin alinacak tedbirlerle ilgili bilgilerin de yer aldigi Risk
Degerlendirme Formuna (F09) aktarilmas1 gerekmektedir.

Problem maddeleri oncelik sirasina konurken ve tedbirler alinirken asagidaki kriterler goz
ontine alinmalidir:

* Riskin bertaraf edilmesi riskin azaltilmasindan 6nceliklidir.

* Toplu 6nlemler bireysel onlemlerden 6nce gelir.

* Biiytik risk kiigiik riske gore onceliklidir.

« Kiiciik biitceyle iyi bir sonuca ulagmak, biiyiik biitceyle degersiz bir sonuca ulasmaya
tercih edilir.
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Problemlerle sistematik bir sekilde ugrasarak, okul veya calisma ortaminda saglik ve
giivenlik kurallarinizi iyilestirme yoniinde bu c¢abalarin sonu¢ vermesiyle is sagligi ve
giivenliginde agama kaydettiginizi gorebilirsiniz.

KONTROL LiSTELERI TABLOSU

KONTROL LIiSTESI | KONTROL LiSTESI

NO ADI

KL - 01 OKUL ORTAK KULLANIM ALANLARI

KL - 02 ACIL PLAN

KL - 03 ATOLYELER

KL - 04 LABORATUAR

KL - 05 KANTIN VE KAFETERYA

KL - 06 GENEL TEMIZLIiK

KL - 07 SINIFLAR

KL - 08 KORIDORLAR

KL - 09 OKUL ARACLARI VE SERVISLER

KL - 10 TOPLANTI SALONU

KL - 11 OKUL DISI AKTIVITELER

KL -12 MUZIK ODASI

KL - 13 SANAT ODASI

KL - 14 ISLAK HACIMLER ( WC VE DUSLAR)

KL - 15 SPOR SALONLARI

KL - 16 YUZME HAVUZU

KL -17 KAZAN DAIRELERI

KL - 18 ERGONOMI-BEDENSEL ISLE

KL -19 ERGONOMI-BURO iSLERI

KL - 20 IS ISTASYONU VEYA TEZGAHI

KL -21 TEHLIKELI YUZEYLERE SAHIP NESNE VE

AKSAMLAR
KL -22 KONTROLSUZ HAREKETE GECEBILECEK
NESNELER

KL - 23 SOGUK/SICAK MADDE VEYA ARACLARLA TEMAS

KL - 24 AYDINLATMA

KL - 25 IC IKLiIM KOSULLARI

KL - 26 YUKSEKTE CALISMA

KL - 27 MAKINALARIN HAREKETLI PARCALARI

KL - 28 EL ALETLERI VE EKIPMANLARI
KL-29A ELEKTRIKLI TESISAT VE EKIPMANLAR
KL -29B ELEKTRIKLI TESISAT VE EKIiPMANLAR

KL - 30 TASLAMA TASI

KL - 31 KAYNAK-KESIM- KAPLAMA

KL - 32 BASINCLI KAPLAR VE TESISATLAR

KL - 33 BASINCLI GAZ TUPLERI
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KL - 34 VINCLER VE KALDIRMA MAKINALARI
KL - 35 YANGIN VE PATLAMA
KL - 36 GURULTU VE TiTRESIM
KL - 37 KIMYASAL GUVENLIK
KL - 38 KIMYASAL ATIKLAR
KL -39 EKRANLI ARACLAR VE BILGISAYARLAR

Ornek KL-06 Kontrol Listesi

is SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL TEMizLiK Tarih Kontrol Listesi
KONTROL LISTEST (TUM OKULLAR) oo 12015 KL-06

S.NO TEHLIKE/PROBLEM EVET HAYIR |GEREKLI DEGIL
6,01 |Okulda temizlik yapilirken gerekli uyari levhalar asiliyor mu?

6,02 |WClerde hijyen saglanmis mr?

6,03 |Temizlik malzemeleri sadlida uygun mu?

6,04 [Okul personeli tarafindan diizenli bir sekilde temizlik yapiliyor mu?

6,05 |Zemin kaymaya, diismeye karsi uygun malzemeden yapilmig mi?

6.06 Okulda elle temasin bulundugu siralar, kapi kollari, dolap, masa gibi yiizeyler su ve sabun ile

! periyodik temizlii yapiliyor mu?

6,07 |Okulda ¢dp kovalari temiz ve muhafazali mi?

6,08 |Ogrendilere yapilan temizlik ile ilgili uyarilar yeterli mi?

6,09 [Okullarda bulunan hizmetlinin telefon numarasi panoda asiimis mi?

61 Hijyen Editimi Yonetmelidinde belirlenen is kollarinda bulunanlarin ayni yonetmelige gore egitim

'~ |almalar sadlanmig mi?

6,11

6,12

6,13

6,14

6,15

6,16

6,17

6,18

6,19

6,2

6,21

6,22

6,23

6,24

6,25
NOT: Buforma ekleme veya cikarma yapilabilir.

Kontrol listeleri www.sivas.meb.gov.tr adresinde okul ve kurumlarin tehlike sinifina gore
gruplandirilmistir.
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Okul Ve Kurumlarda Is Sagh@ Ve Giivenligi Form Ve Belgeleri

Form/Talimat/Prosediir Kod ve numarasi, Adi(F=Form, PR=Prosediir, T=Talimat)

PRO1, is Saglig1 ve Giivenligi Prosediirii

TO1, Risk Degerlendirme Talimat1

FO1, Atdlye Is Giivenligi Analiz Formu

F02, Makine Kullanma Talimati

F03, Makine Bakim Karti

F04, Makine Bilgi Formu

F05, Kaza ve Meslek Hastalig1 Bildirim Formu

F06, Tehlike ve Risklerin Belirlenmesi Formu

FO7 -1, Tehlikelerin Derecelendirilmesi ve Degerlendirilmesi Formu

FO7-2, 5X5 Matris Yontemi Formu

F08, Kontrol Tedbirleri Uygulanmas1 Formu

F09, Risk Degerlendirmesi Formu

F10, OSGK/ASGK Toplant1 Tutanag1

F11, Periyodik Kontrol Listesi Formu

F12, Is Saglig ve Giivenligi Denetleme Kontrol Listesi

F06, FO7-1, FO7-2, FO8 formlar risk degerlendirilmesinde 5X5 Matris Yonteminin
Uygulanmasin da kullanilan formlardir.

F09 Kontrol listelerinin kullanilacagi formdur. Bu formda Kontrol listesinde hayir olarak
isaretlenen sorular, alinacak/uygulanacak koruyucu tedbirler, risk tahmini ve buna iliskin
degerlendirme ve riski azaltmaya yonelik planlanan eylemler i¢in bilgiler yer almaktadir.
Herhangi bir tehlikeden kaynaklanan riski degerlendirmek ve risk tahmini yapmak igin tehlike
veya problemin ortadan kaldiritlmamasi veya 6nlenmemesi durumunda olay veya kaza meydana
geldiginde, sonuglarinin ne siddette olabilecegi yaninda tehlike veya problemle hangi siklikta
karsilagildig1 diistiniilmelidir. Siddeti ve siklig1 en fazla olandan en az olana dogru bir siralama
yapilmalidir.

Ornegin, “Makinenin hareketli parcasi iizerine herhangi bir nesnenin diisme tehlikesi
Onlenmis mi?” sorusuna hayir yanit1 verilmisse, mevcut bu tehlike i¢in risk degerlendirmesi su
sekilde yapilir:

Diyelim ki mevcut bu tehlike veya problem atdlye de her giin s6z konusudur. Bu
tehlikeli durum ¢alisanlarin ciddi yaralanmasi riskini barindirmaktadir. O halde bu sorun derhal
harekete gegilmesini gerektiren bir problemdir. Bu yiizden onleyici tedbirleri alma konusunda
yapilacak igslem ve sorumlu kisiler biran 6nce belirlenmelidir. Tiim bu bilgiler de Form 09 da
kaydedilir. Diger yandan “Gereken tezgahlarda lokal aydinlatma var mu?” kontrol listesi
sorusuna verilen cevap hayir ise bu problem veya tehlikenin degerlendirilmesi i¢in lokal
aydinlatma saglanmamas1 durumunda ortaya ¢ikabilecek hasar veya kaza olasilig1 ve siddeti
onceki tehlike veya riskle karsilastirildiginda daha azdir. Bu yiizden risk degerlendirme
formunda bu tehlike belirtilir ancak risk tahmini daha diisiiktiir. Bu yiizden tedbir alinmasi
asamasinda bir sonraki sirada yer alacaktir.

(T 01 ) RISK DEGERLENDIRME TALIiMATI

1. AMAC

Bu talimatin amaci okulumuzdaki miidiir, miidiir yardimcilari, atdlye ve meslek dersi
ogretmenleri ile kiiltiir dersi 6gretmenlerinin bulunduklar1 mekanlarla ilgili riskleri bilgi
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toplayarak belirleyip bunlarin ortadan kalkmasi ig¢in gerekli eylem planlarinin yapilip
uygulamaya gecirmektir.

2. UYGULAMA ALANI

Bu talimat Giivenlik Kiiltiirii, Is Saghig1 ve Giivenligi Mevzuatindaki Yenilikler,
Isyerlerinde

Karsilagilabilecek Tehlike ve Riskler, Risk Degerlendirmesi, Kisisel Koruyucu
Donanim (KKD) lar ve Dogru Kullaniminin Onemi, gibi is saghg ve giivenligi ile ilgili
konularda okul miidiirleri, 6gretmenleri ve Ogrencilere verilecek egitimlere iligkin esaslari
kapsar.

3. TALIMAT

3.1. Bulunulan, ¢alisilan mekanla ilgili bilgi toplanip tehlikelerin belirlenmesi. F.06

3.2. Belirlenen tehlikelerin degerlendirilmesi F. 07 -1

3.3. Degerlendirilen tehlikelerin derecelendirilmesi. F.07 -2

3.4. Kontrol 6nlemlerinin uygulanmasi. F.08

BOLUM 5

Risk Analizi ve Risk Degerlendirme Ornekleri
*Risk analizi nedir?

Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin
riske donligmesine yol acan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek
derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirllmasi amaciyla yapilmast gerekli
calismalardir.

«Is hayatindaki riskler nelerdir?

a)ls yerlerinde yapilan islerden,

b)Yiiriitiilen operasyon ve ¢esitli proseslerden,

¢)Kullanilan maddelerden,

d)Her tiirlii makine ve donanimlardan,

e)ls yeri veya gevresinde bulunan kisilerden,

f)Is yerinde olusturulan organizasyonlardan,

g)Cevre kosullarindan,

h)Cesitli unsurlarin birbirleri ile etkilesmesinden kaynaklanir.

sRisklerden korunma ilkeleri nedir?

a)Risklerden kaginmak.

b)Kacinilmas1 miimkiin olmayan riskleri analiz etmek.

c)Risklerle kaynaginda miicadele etmek.

d)isin kisilere uygun hale getirilmesi igin isyerlerinin tasarimi ile is ekipmani, caligma
sekli ve {liretim metotlarinin se¢iminde 6zen gostermek, ozellikle tekdiize ¢alisma ve {liretim
temposunun saglik ve giivenlige olumsuz etkilerini 6nlemek, 6nlenemiyor ise en aza indirmek.

e)Teknik gelismelere uyum saglamak.

f)Tehlikeli olani, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla degistirmek.

g)Teknoloji, 1§ organizasyonu, ¢alisma sartlari, sosyal iligkiler

h) Caligma ortamu ile ilgili faktdrlerin etkilerini kapsayan tutarl

1) Genel bir 6nleme politikas1 gelistirmek.

j)Toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine gore 6ncelik vermek.
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k)Calisanlara uygun talimatlar vermek.

Ornek: F06, Tehlike ve Risklerin Belirlenmesi Formu
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TEHUKE ve RISKLERIN
OKUL ADI BELIRLENMESI
LOGO ..... ; : ........ e
ATOLYESI/SINIF/SPOR
SALONU
VB.
YURURLULUK
DOKUMAN NO: TARIHI: SAYFA NO:
REVIZYON
NO:
FO6 0 1
TEHLIKELER RiISKLER
1
2
3
4
5
6
7
[ILGILI BIRIMDEKI TEHLIKELI
DURUMLARIN FOTOGRAFLARI
TARIH:
ALAN/DAL

ONAYLAYAN

ASGK UYESI

OKUL MUDURU

Ornek: FO7 -1, Tehlikelerin Derecelendirilmesi ve Degerlendirilmesi Formu
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0 0
TEHLIKE VE RiSK OKUL A
DEGERLENDIRME
" TEDBIRLER
TEDBIRLER
DEGERLENDIRME BOLUMU ALINMADAN RISK ALINDIKTAN DENETIM
SKORLAMASI SONRA RISK
SKORLAMAS|
= g = g w
z z
A ERR HHEE iz | o
NO |FAALIYET (KISIM) TEHLIKE RiSK 2181% | % TESPIT ALINACAK ONLEMLER 218]% X SORUMLU og g
Slels| @ SalEla NF =
o T Q o Z e 2
z z o
o o
Temizlik yapilan alanlara 1slak . - |
27 |Genel zemin uyari levhasi Kayma,diigme sonucu yaralanma | 4 | 4 | 16| 2 \slalffemn\erdetemmlksonrasw Dikkat kaygan 11414|4
zemin' uyari levhasi konulacaktir.
konulmamaktadir.
29 |Genel Sebillerin bakimi ve temizligi  |Hijyen eksikligi,bulagict 4l5120] 2 Set.)illeri.nayl\ktemiﬂik\enyaollacak,yelk\hf\rmalara 115054
hastaliklar belii periyotlarla bakimlar yaptirilacaktir.
Depo olarak kulanian alanlar Depo olarak kullanilan alanlar diizenli
30 |Genel dizensiz ve kaplan agikir. Takilip diigme, yaralanma 313(9| 3 tutulacak kapilan kapali olacak ve Depo Girilmez | 1 [3[3 |5
yazis| asilacaktir.
Sigorta kutularinin kapaklari kapal ve kilitli
31 |Elektrik :\?Egakululanmnkapak\an Elektrik arpmas!,yaralanma 415(20| 2 olacak,yetkili olmayan Kisilerin erigimi 1(5(5|4
5 engellenecektir.
" Bilgi islem kablol ki N
32 |Elektrik di‘lg;rlwiiezm ablolan agita ve Elektrik arpmas,yaralanma 415]20| 2 Kablo toplayicilar kullanilip diizenl p 15|54
. |Asansorlerin periyodik " Asansorlerin periyodik bakimlar yetkili firmalara
3 |RsaEaiy bakimlarinin eksikligi aralanma,lim 45]20) 2 yaptirilacak ve kayitlar saklanacaktir. 115153

ISVEREN

s
UZMANI

GUVENLIGI

ISYERI
HEKIMI

CALISAN TEMSILCISi

NOT: RiSK DUZEYI 5X5 MATRIS YONTEMINE GORE BELIRLENECEKTIR
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5x5 MATRIS
YONTEMI
Olasilik Ortaya ¢ikma olasihgi / frekans igin SONUC DERECELENDIRME

derecelendirme basamaklan =
COK HAFIF (1): Is saati kaybi yok, ilkyardim gerektiren

HAFIF (2): Is guini kayb1 yok, ilk yardim gerektiren
« COKKUCUK (1) Yilda bir
. KUQUK (2) UQ ayda bir - ORTA (3): Hafif yaralanma, tedavi gerekir
% OSTA ) Ayda bir cibpi (4): Olum, Ciddi yaralanma, meslek hastaligi
* YUKSEK (4) Haftada bir
« COK YUKSEK (5) Her gun - COKCIDDI (5): Birden ¢ok slum, surekli is géremezlik
RISK IDUUZEY1L

SONUC

YUKSEK || YUKSEK | YUKSEK ORTA
1

YUKSEK | YUKSEK ORTA ORTA
1= =

OLASILIK

ORT A ORTA
1= < S
ORTA ORT.A
1 = <) ~1

= 4 = =
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Mesleki Ve Teknik Egitim Okul Ve Kurumlan Is Saghg Ve

Guivenligi Kisisel Koruyucu Donanimlar

Kisisel koruyucu donanimlar igyeri tehlike analiz sonuglarina gore, yapilan ise ve kullanan
kisiye uygun olarak isletme tarafindan kullanima hazir bulundurulmali; isyerinde kaza ve saglik
riskleri alinan teknik dnlemlere ragmen istenilen diizeye indirilemiyorsa, alinan diger 6nlemleri
tamamlayici bir tedbir olarak isveren tarafindan licretsiz olarak saglanmali; kendisine verilen
egitim ve talimatlar dogrultusunda
calisan tarafindan kullanilmalidir.

Tiim kisisel koruyucu donanimlarda CE isareti bulunmasi yasal bir
zorunluluktur. CE isareti, dogru kullanilan bir donanimin riske karsi tam koruma
saglayacaginin ve “giivenli” oldugunun gostergesidir. CE isareti tasimayan bir
donanimin ihtiya¢ duydugunuz anda sizi koruyacagindan emin olamazsiniz.

Koruyucu Gézliikler Veya Yiiz Koruyucu Siperler

Goziin mekanik, radyasyonla ilgili, kimyasal veya termal etkilere karsi
korunmasinda (Orn. Makineyle temizlik ve beton piiskiirtme islerinde,
ve ¢oOzeltilerle, tag kesme ve isleme, marangozluk ve zimparalama, oyma
calismalarinda ve sivi piiskiirtme (katran piiskiirtme de dahil), civata
oturtma ve sicak malzemeyle ¢aligmalarda) kullanilir.

is Giivenligi Ayakkabisi

Yiiriime glivenligi i¢in zemin alt1 ¢alismalarda, kaba ve derin
| ingaatlarda, ayrica yol yapim ¢aligmalarinda, iskele kurmada, yikma

sokme (cephe) calismalarinda, beton ve ¢ikma pargalarda kalip
sokme-cakma c¢alismalarinda ve depolama alanlarinda is giivenligi

ayakkabis1 kullanilir.

Koruyucu Baretler

Insaat islerinde ozellikle yikma, kalip sdkme-¢akma, iskele kurma,

| montaj, bagka yere tasima islerinde veya iskele yakininda ve altindaki;

&' Y cukur, kazi, kuyu vs. ¢alismalarinda, to.pra1‘< ve kayalik alanlardak.i

calismalarda, asansorlii, kaldiragh, vingli vs. alanlarda, sabit

isyerlerinde; tas kirma alanlarinda, ocaklarda, patlatma ¢alismalarinda ve elektrik tesisatlarinin

yakininda baret kullanilmali. Elektrigin yalittimi i¢in ayr1 Ozelliklere sahip baretler
kullanilmalidir.
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Koruyucu Eldivenler

Ele ve cilde zarar veren mekanik, termal veya kimyasal tehlikelerin oldugu
caligmalarda  (Orn. Ciltle temasi1 engellenemeyen  maddelerin
hazirlanmasinda ~ veya  mikroorganizmalarla  temasta)  kullanilir.

>

* Cilt koruyucu malzemeler, maruziyet azaltabilir ve cilt temizligini kolaylagtirabilir.
Koruyucu Giysiler

Kimyasal ve mikrobiyolojik maddelerle ¢alisma esnasinda (Orn. Kimyasal kirlenmenin oldugu
alanlarda, bakim calismalarinda (asbest, PCB, PAK, kiifler, diskilarla), ¢oziicii maddelerle,
atiksu teknik boliimlerinde, piiskiirtmeyle kat atma c¢alismalar1 (sagliga zararli veya zehirli
maddeler) esnasinda 6zel koruma kiyafetleri kullanilir. Yangina dayanikli yapilarin bazi
boliimlerinde, sicak malzemelerin yakininda 1s1 yalitim folyolar1 kullanilir.

Koruyucu giysinin, her kullanimdan 6nce, kurallara uygun sekilde saglamlig1 kontrol edilmeli
ve diizenli olarak temizlenmelidir.

Diismeye Karsi Kisisel Koruyucu Donamimlar

Diismeye kars1 6nlemler (kenar koruma, korkuluklar) teknik sebeplerden
oOtiirii miimkiin degilse ve tutma tertibatlar (yakalama, ¢ati listli yakalama, tutma
ag1) yapilan ise uymuyorsa yiiksekten diismeye karsi kisisel koruyucu donanim
kullanilmalidir. Bu donanimlar hayati 6nem tagimaktadir. Dligme riskinin oldugu
ve 2 metreden yiiksekte yapilan islerde, parasiit tipi emniyet kemeri
kullanilmahdir. Bel tipi kemerler, ¢alismak i¢in esneklik ve alan imkani
saglayabilir ancak diismeye karsi koruyucu amagcla kullanilmazlar. Asagidaki
durumlarda da yiiksekten diismeye karsi kisisel ~koruyucu donanimlar
kullanilabilir: -
- Caligma alan1 dar olan yerlerde,
- Diiz ¢at1 kenarlarinda,
- Cukur kenarlarinda,
- Demir direklerde,
- Montaj islerinde,
- Tirmanma tertibatlariyla yapilan islerde
(tirmanma merdiveni, tirmanma demirleri).
Reflektif Giysiler

f . e
y |
P |
E d

Calisanlarin zamaninda fark edilebilmeleri i¢in gerekiyorsa reflektif
(yansitici) giysi verilmelidir. Yansitict serit bulunan koruyucu giysilerde,
gorliniirliigli  saglayan bu seritler kapatilmamali, kesilmemeli,
katlanmamalidir.
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Kulak Koruvucu Donanimlar

80 dB (A)’nin iizerinde giiriilti bulunan isletmelerde c¢alisanlarin
kullanimzi i¢in kulaklik hazir bulundurulmali, 85 dB (A)’nin {izerinde giiriiltii
bulunan isletmelerde ise ¢alisanlarin;

- Kulak koruyucu tikaglar ya da mangsonlu kulak koruyucu kullanmalar
- saglanmalidir.

Kulakliklarin koruyuculuk diizeyi tiiriinden ziyade giiriiltiiniin siddetine ve tiiriine gore sesi ne
kadar azalttigina baghdir. Kullanim rahathi§i ve hijyen yoniinden ikisi arasinda seg¢im
yapilabilir. Cok yiliksek giirliltii maruziyetinin 6nlenmesinde kulak koruyucu tikaglar ve
mansonlu kulak koruyuculardan olusan kombinasyonlar da kullanilabilir. Kulak koruyucu
donanimlari, giiriiltiilii ortama girmeden dnce giiriiltiisliz ortamda takin ve giiriiltiilii ortamdan
¢ikmadan ¢ikarmayin. Kulak koruyucular tam oturacak sekilde dogru takildiklarinda, konusma
seslerini duymay1 tamamen engellemeyecek, ancak giiriiltiiyii engelleyecektir.

Tek kullanimlik olanlar1 tekrar kullanmayin.

Yagistan ve Kis Sartlarindan Koruyucu Giysiler

Yagis, kar, glines gibi olumsuz atmosferik sartlara karsi korunmak igin
koruyucu giysiler giyilmesi tavsiye edilir. Bu tavsiye iklimsel koruyucu
giysiler i¢in de gegerlidir. Insaat ¢alismalarinda havanm etkisiyle olusan
saglik tehlikeleri hesaba katilmalidir:
- Yagistan dolay1 kiyafetin 1slanmasi veya
- Soguktan, riizgardan ve 1slak zeminden dolayr viicudunuzun iisiimesi
durumlarinda koruyucu elbiseler secilmelidir.

Solunum Koruma

[ ] 1 Tehlikeli maddelerin, radyoaktif maddelerin,
% ﬁ'\( @ mikroorganizmalarin ve enzimlerin gaz, buhar ve toz
“ halinde havayla tasinmasi durumunda solunumun

o e prmm— e bRl kOTUNMAasi gerekir.

Ozelliklerine gore solunum cihazlari:

- Filtreli solunum koruyucular

- Temiz hava beslemeli solunum cihazlari,

T e wmer mmeremn - Cevredeki havadan bagimsiz calisan izole edici
solunum cihazlaridir.
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BOLUM 7

Okul Ve Kurumlarda Is Saghgi Ve Giivenligi Uyan Isaret ve
Levhalari

1) GUVENLIK VE SAGLIK iSARETLERI
2)
Yasak isareti : Tehlikeye neden olacak veya tehlikeye maruz
birakacak bir
davranig1 yasaklayan isaret

Uyan isareti : Bir tehlikeye neden olabilecek veya zarar verecek durum
hakkinda uyarida bulunan isaret

Emredici isaret : Uyulmasi zorunlu bir davranisi belirleyen isaret

Acil cikis ve ilkyardim isaretleri : Acil ¢ikis yollari, ilkyardim veya
kurtarma ile ilgili bilgi veren isaretler

Yangn Isaretleri : Yanginla miicadele ekipmaninin yerini bildirir.

»

Yangmn Alarm
utonu

7z

Engeller, Tehlikeli Yerler Ve Trafik Yollarim Belirlemek icin
Kullanilan fsaretler:

Engellere carpma, diisme ya da nesnelerin ~ diisme tehlikesinin

bulundugu yerler, stirekli trafigin oldugu yollar, = Calisma yerlerinin kullanim bi¢imi ve
ekipmanlar i¢in kullanilan isaretlerdir

\
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Bilgilendirme isareti :
Yukarida belirtilenler disinda bilgi veren diger isaretler

s &

El isareti : Calisanlar icin tehlikeli olabilecek manevra yapan operatorii yonlendirmek

icin, ellerin ve/veya kollarin 6nceden anlamlari belirlenmis hareket ve pozisyonlar

Isikh isaret : Saydam veya yar1 saydam malzemeden yapilmis, iceriden veya arkadan

aydinlatilarak 1s1kl1 bir yiizey goriiniimii verilmis isaret diizenegi

Sesli sinyal : Insan sesi yada yapay insan sesi kullanmaksizin, 6zel amagla yapilmis bir
diizenegin ¢ikardig1 ve yaydigi, belirli bir anlama gelen kodlanmis ses

Sézlii iletisim : Insan sesi veya yapay insan sesi ile iletilen, dnceden anlami belirlenmis
sOzli mesaj

Operator : Isareti izleyerek arac ve gereci kullanan kisi

Isaretci : Isareti veren kisi

YASAKLAYICI ISARETLER

Sigara I¢ilmez

Sigara igmek ve agik alev kullanmak yasaktir
Yaya giremez

Suyla sondiirmek yasaktir

Yetkisiz kimse giremez
it [s makinas: giremez

Dokunma

UYARI ISARETLERI

Parlayic1 madde veya ytiksek 1s1 Patlayici madde

Toksik (Zehirli) madde

Asindirict madde
Radyoaktif madde
Asir yiik
Is makinasi
Elektrik tehlikesi
Tehlike

Lazer 151m

Oksitleyici madde

Iyonlayici olmayan radyasyon
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EMREDICI ISARETLER
Gozliik kullan

Baret giy

Eldiven giy

Maske kullan

Is ayakkabis1 giy

Yaya yolunu kullan

Koruyucu elbise giy

Yiiz siperi kullan

Emniyet kemeri kullan

Genel emredici isaret (gerektiginde baska isaretle birlikte kullamlacaktir)
Kuvvetli manyetik alan

Engel Diisme tehlikesi
Biyolojik risk

Diisiik sicaklik

Zararl veya tahris edici madde

ACIL CIKIS VE iLKYARDIM iSARETLERI
Acil ¢ikis ve kagis yolu
Yonler (Yardimer bilgi isareti)
[k Yardim Sedye Giivenlik dusu G6z dusu
Acil yardim ve ilk yardim telefonu

YANGINLA MUCADELE iSARETLERI
Yangin Hortumu

Yangin Merdiveni

Yangin Sondiirme Cihazi

Acil Yangin Telefonu

Yonler  (Yardimci  bilgi

v
YANGIN
HORTUMU
DoOoLABI

isareti)

2) TEHIKELI MADDE VE MUSTAHZARLARIN ETiIKETLENMESI

TEHLIKE SEMBOL VE ISARETLERI {EK-4)



http://www.google.com.tr/imgres?imgurl=https://lh3.googleusercontent.com/eNzZ_aUAtxiEXc76uqF_BMFnN8yjf1tpqb_Oq60SZnc8ooGBOHiVRUNLgclfEO1e5aY9CXAhtzjM7WVPL6KN0LoKtZLbBJZpRvSv3-UZCXl6DUgYWAPj5PAIASBqx14oSvI&imgrefurl=http://isgdersnotlari.blogspot.com/2014/02/isyerinde-kullanilan-saglik-ve-guvenlik.html&h=607&w=606&tbnid=aHTJaSUe0RlUGM:&zoom=1&docid=ADVARKsNbOeGmM&ei=3kQiVfDqGIGVatTFgDg&tbm=isch&ved=0CDYQMygVMBU
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BOLUM 8

Okul Ve Kurumlarda Is Saghig Ve Giivenligi IlIkyardim
ICINDEKILER
1- GENEL ILK YARDIM BILGILERI
2- OLAY YERININ DEGERLENDIRILMESI
3- INSAN VUCUDUNU TANIMA
4- HASTA/ YARALININ DEGERLENDIRILMESI
5- TEMEL YASAM DESTEGI
6- HAVA YOLU TIKANIKLIKLARI
7- KANAMALARDA LK YARDIM VE SOK
8- YARALANMALARDA ILK YARDIM
9- YANIK, DONMA VE SICAK CARPMALARINDA ILK YARDIM
10- KIRIK, CIKIK VE BURKULMALARDA LK YARDIM
11- BILINC BOZUKLUKLARINDA iLK YARDIM
12- ZEHIRLENMELERDE LK YARDIM
13- HAYVAN ISIRMALARINDA LK YARDIM
14- GOZE, KULAGA VE BURUNA YABANCI CiSIM KACMASINDA ILK
YARDIM
15-BOGULMALARDA LK YARDIM
16- HASTA/YARALI TASIMA TEKNIKLERI
17-DIGER ACIL DURUMLARDA iLK YARDIM
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GENEL iLK YARDIM BiLGIiLERIi
ik yardim;

Herhangi bir kaza ya da yasami tehlikeye diisiiren bir durumda, saglik gorevlilerinin
tibbi yardimi1 saglanincaya kadar; hayatin kurtarilmasi, durumun daha kotiiye gitmesini
onlemek amaciyla olay yerinde, tibbi ara¢ gere¢ aranmaksizin mevcut arag, gerecle yapilan
ILACSIZ uygulamalardir.

(T.C. Saghk Bakanhgi’min 22/05/2002 tarih ve 24762 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanan ilk yardim Yonetmeligi’ne gore)

Acil tedavi;

Acil tedavi tinitelerinde, hasta/yaralilara doktor ve saglik personeli tarafindan yapilan
tibbi miidahalelerdir.

Ik yardimer;

[k yardim taniminda belirtilen amag dogrultusunda, hasta veya yaraliya tibbi arag gerec
aranmaksizin, mevcut ara¢ ve gereglerle, saglik ekibi gelinceye kadar, ilagsiz uygulamalari
yapan,konuyla ilgili egitim sonunda ilk yardimci sertifikasi almis kisilerdir.

Ilk yardimin 6ncelikli amaglari;

= Hayati tehlikeyi ortadan kaldirmak,

* Yasamsal fonksiyonlarin siirdiiriilmesini saglamak,

» Hasta/yaralinin durumunun kétiilesmesini dnlemek,

» lyilesmeyi kolaylagtirmak

fIk yardimin temel uygulamalari;

[lkyardim temel uygulamalari; Koruma, Bildirme, Kurtarma (KBK) olarak ifade edilir.

Koruma:

Kaza sonuglarinin agirlasmasini1 6nlemek i¢in olay yerinin degerlendirilmesini kapsar.
En oOnemli islem olay yerinde olusabilecek tehlikeleri belirleyerek giivenli bir ¢evre
olusturmaktir.

Bildirme:

Olay / kaza miimkiin oldugu kadar hizl1 bir sekilde telefon veya diger kisiler araciligi
ile gerekli yardim kuruluslarina bildirilmelidir. Tiirkiye'de ilk yardim gerektiren her durumda
telefon iletisimleri, 112 acil telefon numarasi lizerinden gerceklestirilir.

Kurtarma (Miidahale):

Olay yerinde hasta / yaralilara miidahale hizh ancak sakin ve bilingli bir sekilde
yapilmalidir.

112°nin aranmasi sirasinda dikkat edilecekler;

* Sakin olunmal1 ya da sakin olan bir kisinin aramasi1 saglanmalidir.

* 112 merkezi tarafindan sorulan sorulara net bir sekilde cevap verilmelidir;

« Kesin yer ve adres bilgileri verilirken, olayin oldugu yere yakin bir caddenin ya da ¢ok
bilinen bir yerin ad1 verilmelidir,

* Kimin, hangi numaradan aradig bildirilmelidir,

* Hasta/yaralilarin ad1 ve olayin tanimi yapilmalidir,

* Hasta/yaral1 sayis1 ve durumu bildirilmelidir,

* Eger herhangi bir ilk yardim uygulamasi yapildiysa nasil bir yardim verildigi
belirtilmelidir,

* 112 hattinda bilgi alan kisi, gerekli olan tiim bilgileri aldigimi sdyleyinceye kadar
telefon kapatilmamalidir.

fIk yardimeinin miidahale ile ilgili yapmasi gerekenler;

* H /Y’ larin durumunu degerlendirmek (AB) ve Oncelikli miidahale edilecekleri
belirlemek,

37



***** RS

. ; *
* * Is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemleri ve Uygulamalarin Incelenmesi * 7
*** ** S

* H/Y’ larin korku ve endiselerini gidermek,

* H/Y’ ya miidahalede yardimci olacak kisileri organize etmek,

* H/Y’ nin durumunun agirlagmasini 6nlemek i¢in kendi kisisel olanaklari ile gerekli

miidahalelerde bulunmak,

* Kiriklara yerinde miidahale etmek,

* Hasta/yaraliy1 sicak tutmak,

* Hasta/yaralinin yarasini gérmesine izin vermemek,

» Hasta/yaraliy1 hareket ettirmeden miidahale yapmak,

 Hasta/yaralinin en uygun yontemlerle en yakin saglik kurulusuna sevkini saglamak
(112)

(Ancak, agir hasta/yarali bir kisi hayati tehlikede olmadigi siirece asla yerinden

kipirdatilmamalidir.)

IIk yardimcinin 6zellikleri;

Olay yeri genellikle insanlarin telaslt ve heyecanli olduklart ortamlardir. Bu durumda
ilk yardimci sakin ve kararli bir sekilde olayin sorumlulugunu alarak gerekli miidahaleleri dogru
olarak yapmalidir. Bunun igin bir ilk yardimcida asagidaki 6zelliklerin olmasi gerekmektedir:
"] Insan viicudu ile ilgili temel bilgilere sahip olmak,

1 Once kendi can giivenligini korumak,

1 Cevredeki kisileri organize edebilmek ve onlardan yararlanabilmek,

] Sakin, kendine giivenli ve pratik olmak,

] Eldeki olanaklar1 degerlendirebilmek,

'] Iyi bir iletisim becerisine sahip olmak.

1 Olay1 aninda ve dogru olarak haber vermek (112’yi aramak),

Hayat kurtarma ;inciri;

Hayat kurtarma zinciri 4 halkadan olusur. Son iki halka ileri yasam destegine aittir ve
ilk yardimcinin gérevi degildir.
1.Halka - Saglik kurulusuna haber verme (ilk yardimci)
2.Halka - Olay yerinde yapilan Temel Yasam Destegi (ilk yardimci)
3.Halka - Ambulans ekiplerince yapilan miidahaleler
4.Halka - Hastane acil servisleridir
IIk yardimin ABC’ si;
Biling kontrol edilmeli, biling kapal1 ise asagidakiler hizla degerlendirilmelidir:
Airway: Hava yolu agikliginin degerlendirilmesi
Breathing: Solunumun degerlendirilmesi ( Bak-Dinle-Hisset)
Compression: Dolagimin degerlendirilmesi
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