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Konu:“Egitimde Iyi Ornekler Bulugmasi 2020”

MILLI EGITIM BAKANLIGINA
(Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Mudiirltgii)

Egitim ve ogretim alaninda 6zgiin uygulamalarin dillendirilerek tesvik edilmesi ve
paylasimmin saglanmasi amaciyla “Egitimde Iyi Ornekler Bulusmasi 2020” Proje Yarigmasinin
Amasya i1 Milli Egitim Midirliiginiin Koordinatérltigiinde Amasya-Tokat-Sivas 11 Milli Egitim
Miidiirliikleri arasinda gergeklestirilmesi planlanmaktadir.

“Egitimde Iyi Ornekler Bulusmasi 2020”, yenilikgi uygulamalann egitim sistemine
kazandirmayi; 6grenci ve Ogretmenlerimize daha iyi ogretim imkénlari sunmayi; 2023 Egitim
Vizyonunun gerektirdigi hedefleri yakalamay: ve yoneticilerimiz ile &gretmen ve 6grencilerimizi
yenilik¢i uygulamalari hayata gegirmelerini tesvik ederek egitim ortamlarimizin kalitesini arttirmayi
amaglamaktadir.

Amasya-Tokat-Sivas 11 Milli Egitim Midiirlikleri basta olmak iizere lilkemizde egitim ve
dgretim alaminda yenilik¢i uygulamalar egitim sistemimize kazandirilmasi, 2023 Egitim Vizyonunun
gerektirdigi hedefleri yakalamaya katki sunacak &zgiin, islevsel, yenilik¢i projelerin Uretilmesi,
egitimciler tarafindan bilinmesi, paylasilmasi ve Ornek c¢alismalarin  modellik ederek
yayginlastirilmasi, bolgesel isbirliginin arttiriimas: amaciyla Amasya 11 Milli Egitim Midiirltigtimiiz
tarafindan “Egitimde Iyi Ornekler Bulusmasi 2020” Proje Yarigmas: diizenlenmesi istenmektedir.
“Egitimde Iyi Ornekler Bulusmas1 2020” Proje Yarigmasi ile Amasya-Tokat-Sivas il Milli Egitim
Miidirliiklerimiz basta olmak iizere iilkemizin egitim ve 6gretim alanindaki egitimde iyi drnekler
hafizasinin gelismesine katki saglanacaktir.

Bu baglamda yenilik¢i uygulamalar1 egitim sistemine kazandirilmasi ve 6rnek caligmalarin
tesvik edilerek yayginlastirilmasi amactyla Amasya 11 Milli Egitim Miidiirliigtimiiz tarafindan 2019 —
2020 egitim-6gretim yilinda projenin Amasya-Tokat-Sivas illerinde gelistirilmesi, yayginlastiriimasi
ve uygulanmasi amaciyla tarafimzca onay verilmesi ve proje kapsaminda dereceye girip iyi
6rneklerini sergilemek ve sunmak iizere ilimize gelerek Bolgesel Odiil Térenine Kkatilacak
katilimcilarin iase ve ibate giderlerinin, katihimcilarin gorev yaptigi Valiligimiz tarafindan
karsilanmasi hususunda; '

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.
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e-posta: arge05@meb.gov.tr Faks: (0 358) 218 5031

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 51b0-08¢7-3eb9-a2d9-90a2 kodu ile teyit edilebilir.
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i ETKINLIGIN ADI Egitimde lyi Ornekler Bulusmasi 2020
KURUM ADI Amasya il Milli Egitim Madurligu
KAPSAMI AMASYA, SIVAS, TOKAT,
HEDEF KiTLESI Resmi Aksam Sanat Okulu, Resmi Anadolu

Lisesi, Resmi Anastnifi, Resmi Bagimsiz
Anaokulu, Resmi Bilim Sanat Merkezi,
Resmi Cok Programli Anadolu Lisesi, Resmi
Fen Lisesi, Resmi Gorme Engelliler
ilkokulu, Resmi Gérme Engelliler
Ortaokulu, Resmi Guzel Sanatlar Lisesi,
Resmi Halk Egitim Merkezi, Resmi ilkokul,
Resmi imam - Hatip Anadolu Lisesi, Resmi
imam - Hatip Ortaokulu, Resmi Isitme
Engelliler ijkokulu, Resmi isitme Engelliler
Ortackulu, Resmi Mesleki Egitim Merkezi,
Resmi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi,
Resmi Ortaokul, Resmi Ogretmenevi,
Resmi Rehberlik ve Arastirma Merkezi,
Resmi Spor Lisesi, Resmi Yatili Bélge
{lkokulu, Resmi Yatill Bolge Ortaokulu, Ozel
Anadolu Lisesi, Ozel Anasinifi, Ozel
Bagimsiz Anaokulu , Ozel Egitim ilkokulu,
Ozel Egitim is Uygulama Merkezi, Ozel
Egitim Meslek Lisesi, Ozel Egitim Meslekl
Egitim Merkezi, Ozel Egitim Ortaokulu,
Ozel E§itim Uygulama Merkezi, Ozel Fen
Lisesi, Ozel Aksam Lisesi, Ozel ilkokul, Ozel
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Ozel
Ortaokul, Ozel Ozel Egitim Anaokulu, Ozel
Ozel Egitim Is Uygulama Merkezi, Ozel Ozel
Egitim Mesleki Egitim Merkezi /1. II. IIl.




Kademe, Ozel Ozel E§itim Uygulama
Merkezi, Ozel Temel Lise, Ozel Zihinsel
Engelliler ilkokulu, Resmi Sosyal Bilimler
Lisesi, Ozel Egitim Anaokulu, Olgunlasma
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Amasya 11 Milli Egitim Miidirliigii

Sorumlu Kisiler:

Proje Sorumlusu: Hakki DEGERLI — Strateji Gelistirme Birimi Sube Miidiirii

e-mail: h.degerli@hotmail.com

Proje Koordinatérii (irtibat Kisisi): Mustafa ORGUT — Amasya MEM AR-GE
Birimi ASKE EKkip Sorumlusu

e-mail:mustafaorgut@hotmail.com




PROJENIN ADI:

“Egitimde Iyi Ornekler Bulusmas1 2020” Projesi

PROJENIN ALANI:

“Egitimde Iyi Ornekler Bulugmasi 2020” Projesi egitim ve dgretim alaninin “Ogretim Yontem

ve Teknikleri” alt kategorisinde yiiriitiillecektir.

PROJENIN SAHIBI:

Amasya 11 Milli Egitim Miidiirltigii

PROJENIN ORTAKLARI:

Milli Egitim Bakanligina bagh Tokat — Sivas Il Milli Egitim Miidiirliikleri.

PROJENIN DANISMANALARI:

Proje Sorumlusu: Hakki DEGERLI — Strateji Gelistirme Birimi Sube Miidiirii
Proje Koordinatorii (irtibat Kisisi): Mustafa ORGUT — Amasya MEM AR-GE Birimi ASKE

Ekip Sorumlusu

. YARISMANIN AMACTI:

“Egitimde Iyi Ornekler Bulugmasi 2020”7, yenilikgi uygulamalar1 egitim sistemine
kazandirmay1; 6grenci ve 8gretmenlerimize daha iyi dgretim imkanlar1 sunmay1; 2023 Egitim
Vizyonunun gerektirdigi hedefleri yakalamayir ve yoneticilerimiz ile &gretmen ve
ogrencilerimizi yenilikgi uygulamalari hayata gecirmelerini tesvik ederek egitim

ortamlarimizin kalitesini arttirmay1 amaglamaktadir.




2. YARISMANIN KONUSU:

Katilimeilar yarismaya egitim-6gretim hizmetleri alaninda;

1. Kategori

Ogretim Yontem ve Teknikleri

2. Kategori

Bilimsel ve Teknolojik Faaliyetler

3. Kategori

Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

4. Kategori

Egitim Ogretime Erisim ve Yénlendirme

5. Kategori

Olumlu Tutum ve Davranislarin Gelistirilmesi kategorisi olmak {izere 5 kategori ile
katilabileceklerdir.

“Bgitimde Iyi Ornekler Bulusmasi 2020” Yarismasina Milli Egitim Bakanhgma bagli Amasya,
Tokat, Sivas illerindeki her tiir ve derecedeki kurum ile bu kurumlarda gbrev yapan &gretmen,
yonetici ve diger personel bagvuru yapabileceklerdir. Yarigmacilar proje bagvurularini

https://amasya.meb.gov.tr/ adresinden online bagvuru olarak yapacaklardir. “Egitimde Iyi

Ornekler Bulusmas: 2020” Yarismas1 Degerlendirme Kurulu Amasya, Sivas Tokat illerinden
esit sayida alan uzmam akademisyen, gretmen ve yOneticilerden olusacaktir. “Egitimde Iyi
Ornekler Bulusmast 2020” Yarismas: Degerlendirme Kurulu tarafindan Ogretim Y&ntem ve
Teknikleri, Bilimsel ve Teknolojik Faaliyetler, Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi, Egitim
Ogretime Erisim ve Yonlendirme, Olumlu Tutum ve Davramslarin Gelistirilmesi kategorileri
bazinda bagvurular degerlendirilerek Amasya Bélge Sergisine kalmaya hak kazanan projeler her

kategoride dereceye giren ilk ii¢ proje, toplamda 15 proje ddiillendirilecektir.

3. PROJENIN HEDEF KITLESI:
Amasya, Tokat ve Sivas illerinde Milli Egitim Bakanligina bagli her tiir ve derecedeki

kurum ile bu kurumlarda gérev yapan 6gretmen, yonetici ve diger personel.

4. PROJENIN DAYANAGI:
2023 Egitim Vizyonu Belgesi
1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu
Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve [lkdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi




Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yo6netmeligi
Milli Egitim Bakanligi 2019 — 2023 Stratejik Plam
Amasya Il Milli Egitim Miidiirliigii 2019 — 2023 Stratejik Plam

. YARISMA KATILIM SARTLARI

Yarisma bagvurusu ii¢ asamali olacaktir.

Birinci agamada:
“Egitimde Iyi Ornekler Bulugmasi 2020” Yarismasina bagvurular https://amasya.meb.gov.tr/
web sitesi {izerinden yapilacaktir. Site iizerindeki elektronik bagvuru adimlan takip edilerek

sisteme proje ile ilgili bilgiler ve fotograflar yiiklenecektir.

Ikinci asamada:

Bu bilgiler 15181nda Amasya - Sivas - Tokat illerinden esit sayida alan uzmani akademisyen,
Sgretmen ve yoneticilerden olugan Degerlendirme Kurulu tarafindan daha &nceden belirlenen
degerlendirme &lgiitlerine gore degerlendirme yapilacaktir. Degerlendirme Kurulu elektronik
ortamda belirlenen kriterlere gore degerlendirme yapip 100 puanin iizerinden 70 puanin listiinde
puan alan segecek ve her kategoride en yiiksek puan alan ilk i¢ projeyi belirleyecek ve son

Degerlendirme Kuruluna bildirecektir.

Uciincii asamada:

Bolgesel Odiil Téreni; 6diil almaya hak kazanan her kategoride en yliksek puan alan ilk
{ic projenin sergilenecegi ve sunum yapilacagi Amasya ilinde diizenlenecektir. Her
kategorinin ilk {i¢ derecesi odiillendirilecektir. Odiil téreni Amasya il Milli Egitim

Miidiirliigtiniin belirledigi alanda yapilacaktir ve ddiiller takdim edilecektir.




6. FAALIYET TAKVIMI:
F. NO FAALIYETLER TARIHLER

Projenin Amasya I1 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan
1. | Tokat-Sivas Il Milli Egitim Miidiirliiklerine génderilmesi 30.01.2020

ve duyuru siireci

Proje katilimcilarinin proje bagvurularini

2. | https://amasva.meb.gov.tr/ web sitesi lizerinden 14.02.2020 — 10.04.2020

online olarak yapmasi

Proje Degerlendirme Kurulu tarafindan proje

bagvurularinin degerlendirmelerinin yapilmas: ve bolge
3 ) 13.04.2020 — 01.05.2020
6diil térenine kalan her kategoride en yiiksek puani alan

ilk ii¢ projenin Proje Yiiriitme Kuruluna sunulmasi

Proje Yiiriitme Kurulunun Bélge Odiil Térenine katilacak
4. ) ) 04.05.2020
dereceye giren projeleri duyurmasi

Odiil alacak projelerin sunumu ve dereceye giren projeler
5. . 05.06.2019
sahiplerine §diil ve belgelerinin verilmesi

7. BASVURU ADRESI:

https://amasva.meb.gov.tr/ internet adresi tizerinde ilan edilecek web sitesi {izerinden

yapilacaktir.

8. KATILIM SARTLARI:

“Egitimde Iyi Ornekler Bulusmasi 2020” Yarigmasi basvurulari; bireysel veya kurumsal olarak
https://amasya.meb.gov.tr/ internet adresi iizerinden elektronik ortamda asafidaki kurallar

cercevesinde yapilacaktir.

1. Egitim ve dgretim alaninda 6zgiin uygulamalarin Sdiillendirilerek tesvik edilmesi ve
paylasimimin  saglanmast amaciyla “Egitimde lyi Omekler Bulusmasi 20207
diizenlenecektir. Etkinligin ilk finali Amasya ilinde daha sonraki yillarda Tokat ve Sivas
illerinde gerceklestirilecektir.

2. “Egitimde Iyi Ornekler Bulusmasi 2020 etkinligine Amasya, Sivas ve Tokat illerinde
gorevli yonetici ve gretmenler bagvuru yapabileceklerdir.

3. 2018-2019 ve 2019-2020 egitim ve Ogretim yillarinda belirtilen kategorilerde




10.
1L
12.

13.
14.
13

16.

17

gergeklestirilen ¢alismalar degerlendirilecektir.

“Amasya Egitimde Iyi Ornekler Bulusmasi 2020 bagvurulari; bireysel veya kurumsal
olarak duyurulacak sistem iizerinden agagidaki kurallar ¢ercevesinde yapilacaktir.

Rapor metni, Ek-I'deki formata uygun, agik ve anlasilir bir Tiirkce ile en fazla 8 sayfa ve
3 MB boyutunda olacaktir. (Times New Roman, 11 punto, 1,15 satir araligr)

Calisma; 6zgiin, etik degerlere uygun, alintilardan ve birbirini tekrarlayan projelerden
uzak yenilik¢i diisinmeyi destekler sekilde olacaktir.

Kurumsal bagvuru ¢alisma ekibi en fazla 5 kisiden olusacaktir.

Kurumsal basvurularda ekip iiyelerinden bazilari, kurum personeli veya ogrenci
olmayabilir.

Bir kurum, her kategoriden yalniz bir basvuru yapabilecektir.

Bir Kkisi, her kategoriden yalniz bir bagvuru yapabilecektir.

Kurumsal bagvuruda bir kisi ekip iiyesi olarak yalniz bir ¢alismada gorev alabilecektir.
Kurumsal basvurularda il/ilge milli egitim miidirleri ekip {iyesi olarak
belirtilmeyecektir.

Sonuglart alinmamus projeler degerlendirilmeyecektir.

Bireysel bagvuruda, calisma ekibi olusturulmayacaktir.

Basvuru siirecinde; ¢alisma ile ilgili tanitim sunusu; c¢alismanmn hedef kitlesini ve
fayda/énemini 6n plana gikaran goriintiilerin yer aldigi 3 dk ile smirli HD ¢oziiniirliik
kalitesinde video hazirlanacak ve istenildiginde 11 Milli Egitim Miidiirliigiine
gonderilecektir.

Rapor metninde ve raporda gecen gorsellerde Kesinlikle il, ilce, kurum, vali,
kaymakam, miidiir vb. kisi ya da kurumlarin isimleri belirtiimeyecektir.

Aksi takdirde proje degerlendirme dis1 birakilacaktir.

Kategoriler:

1.Kategori:

Ogretim Yontem ve Teknikleri

Yenilik¢i programlarmn ve egitim-dgretim yontemlerinin uygulanmasi, teknoloji ile
desteklenmesi ve bilisim iiriinlerinin kullanimi suretiyle egitimde kalite ve basari
seviyesinin yiikseltilmesi gibi ¢alismalar bu kategori kapsaminda ele alinmaktadir. Bu
kategorinin bilesenleri agagidaki gibidir:

. Etkili 6gretim tekniklerinin gelistirilmesi




. Olgme ve degerlendirme faaliyetleri ile 8grenme kazanimlarinin edindirilme
diizeyinin artirilmasi

. Materyal gelistirme

. Egitim teknolojilerinin gelistirilmesi ve kullanimi

. Ogrenme kazanimlarina yonelik igerik zenginlestirme

. Ozel egitim gereksinimi olan 6grencilere yonelik ¢aligmalar
2.Kategori:

Bilimsel ve Teknolojik Faaliyetler

Fen bilimleri ve teknoloji alanlarinda 6zgiin ve faydali eserlerin gelistirilmesi; buluslar;
yasanan sorunlara yonelik gelistirilen bilimsel ve teknolojik ¢oziimler; katma deger
olusturacak fikir, iiriin ve hizmetlerin gelistirilmesi; bilimsel ve teknolojik aragtirma ve
gelistirme faaliyetleri gibi ¢aligmalar bu kapsamdadir. Bu kategorinin bilesenleri
agagidaki gibidir:

. Bilimsel buluslar

° Teknolojik buluglar

. Uriin ve hizmetlerin bilim ve teknoloji kullanilarak gelistirilmesi
. Arastirma ve gelistirme faaliyetleri

. Bilimsel ve teknolojik ¢céziim Gnerileri

3.Kategori:

Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Hizmet sunumunda kalite, verimlilik ve etkinliin arttirilmasi ve egitim kaynaklarmimn
cesitlendirilmesi; 6grenci, gretmen ve velilerle ilgili biirokratik islem ve siire¢lerin
basitlestirilmesi; istenecek belgelerin asgariye indirilmesi; hizmetlerin miimkiin olan en
kisa siirede sonuglandirilmasi; insan kaynaklarmmn egitimi (6grenci, veli, &gretmen,
yonetici, personel vb.) gibi faaliyetler bu kategori kapsamina girmektedir. Bilegenleri su
sekildedir:

. Insan Kaynaklar

. Insan kaynaklarinin yénetimi

. Insan kaynaklarinin egitimi ve gelistirilmesi

. Fiziki ve Mali Altyap1

. Finansal kaynaklarin etkin yonetimi

. Egitim tesisleri ve altyap:

° Donatim




4.Kategori:

Egitim Ogretime Erisim ve Yonlendirme

Ogrenci gruplarinin egitime erigim imkanlarmin ve firsatlarinin arttirilmasi (dezavantajh
bolgelerdeki dgrenciler, engelli bireyler, maddi yetersizligi olan &grenciler vb.), 6grenci
devamsizliklarinin azaltilmasi, egitim-istihdam iliskisinin giiclendirilmesi, mesleki
egitimi yaygnlastiracak stratejilerin uygulanmasi, mesleki egitime yoneltme faaliyetleri
bu kapsamdadir. Bilegenleri sunlardir:

. Okullagma oranlarinin artirilmast

. Okula devam oranlarinin artirtilmasi

. Hayat boyu 6grenmeye katilim

. Ozel egitime erisim ve tamamlama

. Ozel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi
. Mesleki egitime erigimin gelistirilmesi
5.Kategori:

Olumlu Tutum ve Davraniglarin Gelistirilmesi

Tiim paydaslarin (6grenci, veli, Ogretmen, yonetici, personel...) sosyal, kiiltiirel
gelisimlerinin desteklenmesi; milli manevi degerlerin korunmasi; zararli aliskanliklarin
onlenmesi; saglikli yasam ve beslenme, trafik kurallarina uyma; okul kurallarinin

benimsetilmesi, rehberlik gibi faaliyetler bu kategori kapsamindadir. Bilesenleri

sunlardir:

. Milli, manevi, kiiltiirel degerlerin korunmasi ve gelistirilmesi
5 Saglikli beslenme ve yasam

. Zararl aligkanliklarin 6nlenmesi

. Spor faaliyetleri
. Rehberlik faaliyetleri
. Kurum kiiltiirliniin gelistirilmesi

. Toplumsal kurallarin igsellestirilmesi

9. DEGERLENDIRME;:

Projelerin degerlendirilmesi amaciyla Amasya — Tokat — Sivas Il Milli Egitim Mudiirliikleri
biinyesinde Degerlendirme Kurullar1 olusturulacaktir. Degerlendirme Kurulu; Amasya — Tokat —

Sivas illerinde esit sayida alan uzmani akademisyen, 6gretmen ve y&neticilerden olusacaktir. Bu




kurulun iiyelerinin sayisi bagvuru sayisina orantili olacaktir. Bagvurulan projeler Degerlendirme
Kurulu tarafindan 6énceden belirlenen 6lgek dogrultusunda degerlendirilecektir. Degerlendirme
Kurulunun degerlendirmesi sonucu 100 puan iizerinden 70 puan {iizeri alan projeler tespit
edilecek ve her kategoride dereceye giren ilk ii¢ proje, toplamda 15 proje Amasya Bolge
Sergisinde sunum ve &diil toreni icin belirlenecektir. Yarisma sonuglarina yapilan itirazlar

dikkate alinmayacaktir.

10.DEGERLENDIRME KURULU:

Bakanligimiza bagli okul/kurumlarda gérev yapan yonetici ve Ogretmenleri. Amasya-Tokat-
Sivas 1l Milli Egitim Miidiirliikleri biinyesinde ¢alisan ARGE temsilcileri. Universitelerin ilgili

béliimlerinden alan uzmani akademisyenlerdir.

11.PROJE YURUTME KURULU:

Bakanligimiza bagh okul/kurumlarda gérev yapan yonetici ve 6gretmenleri. Amasya-Tokat-
Sivas il Milli Egitim Midiirliikleri biinyesinde ¢alisan ARGE temsilcileri. Universitelerin ilgili

béliimlerinden alan uzmani akademisyenlerdir.

12.ODULLER:

Yarismada; “Ogretim Yéntem ve Teknikleri”, “Bilimsel ve Teknolojik Faaliyetler”, “Kurumsal
Kapasitenin Gelistirilmesi”, “Egitim Ogretime Erisim ve Yonlendirme”, “Olumlu Tutum ve
Davramslarin Gelistirilmesi” kategorilerine ait 5 (bes) farkli kategoride her kategoride ilk 3
(iig) e giren toplam 15 (onbes) projeye derece 6diilii verilecektir.

Birinci projeye: 3.000 (ii¢ bin) TL

Ikinci projeye: 2.000 (iki bin) TL

Ugiincii projeye: 1.000 (bin) TL

Bireysel ya da kurumsal bagvuruda bulunan tiim katilimcilara katihm belgesi diizenlenecektir.
Ancak bireysel ya da kurumsal olarak birden fazla proje ile miiracaat eden katilimcilar adma 1
(bir) katilim belgesi diizenlenecektir.

Kurumsal basvurularda para &dilii katilmecilarin (kendi aralarinda belirledikleri) bagvuru

sirasinda bildirdikleri temsilciye 6denecektir.




13.ODUL TORENI:

Odiil Téreni Amasya 11 Milli Egitim Midiirliigii’niin belirledigi yer ve zamanda Amasya’da
gerceklestirilecektir.
14. TELIF HAKKI:

Katilime1 yarigmaya katildign iiriiniin kendisine ait oldugunu kabul, beyan ve taahhiit eder.
Yarismaya génderilen projenin konu segiminde, aragtirmanin yapilmasinda ve uygulanmasinda
tamamen kendi bilgi, beceri ve fikirlerini kullandigni, projenin kendisi tarafindan hazirlandigim
ve dipnot vermeden higbir yerden alinti yapmadigini; ¢alismanin orijinal ve 6zgiin oldugunu ve
dzgiin olmamasindan dogacak tiim hukuki sorumluluklarin kendisine ait oldugunu kabul eder.
Projeyle ilgili olarak {iglincii sahislar tarafindan yapilacak bagvurulardan ve tazminat
taleplerinden dogacak her tiirlii sorumlulugun kendisine ait oldugunu kabul, beyan ve taahhiit
eder.

Projesi 6diil almaya hak kazanmig katilimcilardan bu beyan ve kabulleri disinda hareket ettigi
sonradan anlasilanlardan yarigma ile elde ettikleri &diil, belge ve her tiirlii kazanimlar: geri alinr.
Projenin telif hakki iiriin sahibine ait olmakla birlikte katilime1, yarismaya génderdigi Projenin
"Milli Egitim Bakanlifi" tarafindan kullamlmasma siiresiz olarak kullamm hakki verdigini
pesinen kabul ettigini ve buna bagli olarak gerek Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu, gerekse diger
ilgili mevzuat geregince yarigmaya gonderdigi iiriiniiniin ¢ogaltma, degistirme, islenme, yayma,
temsil, umuma iletim, faydalanma ve bunun gibi umuma arzla  ilgili bilumum telif haklar igin
Milli Egitim Bakanligina izin/muvafakatname verdigini kabul eder. Bu sekilde kullanilan
projeler icin proje sahibi sonradan verdigi lisansi kesinlikle geri almayacagini ve projenin
yukaridaki sekilde kullanilmasini men etmeyecegini ya da bu lisans i¢in herhangi bir telif hakki
ya da maddi manevi talepte bulunmayacagini, gayri kabili riicu kabul, beyan ve taahhiit eder.
"Milli Egitim Bakanlig1i" projeler i¢in katilmcinin yukarida verdigi lisans karsilifinda telif
hakki bedeli 6demeyecektir.

Yarismaya katilan projelerin proje telif hakki proje sahibinde olmakla birlikte projelerin bir
Srnegini Amasya il Milli Egitim Miidiirliigiine vermekle miikelleftir. Amasya il Milli ~ Egitim
Miidiirliigii bu iiriinlerle ilgili her tiirlii tasarruf yetkisine sahiptir.

Amasya Il Milli Egitim Miidiirliigii yarisma kapsammda belirtilen biitiin hususlarda
degisiklik yapma/iptal etme hakkina sahiptir.

Kilavuzda yer almayan hususlara iligkin takdir yetkisi Amasya Il Milli Egitim

Miidiirliigiine aittir. Katihmeilar, bu kilavuzda belirtilen kosullar1 kabul etmis sayihirlar.
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IL MILLI EGITIM MUDURLUKLERI
ARASINDA YAPILAN
AKADEMIK CALISMA VE EGITIM

ISBIRLIGI PROTOKOLU

Amasya - 2019




1. TARAFLAR:
Amasya It Milli Egitim Mudiirligii

Hizirpasa Mahallesi Istasyon Caddesi No:72
Amasya

Sivas 11 Milli Egitim Miidirltigi
Muhsin Yazicioglu Bulvari No 23
Sivas

Tokat Il Milli Egitim Mudiirligi
Hiikiimet Konagi Kat 3
Tokat

2. TANIMLAR:
Bu Protokolde;
e Amasya {1 Milli Egitim Miidirligi “AMASYA L MEM”

e Sivas Il Milli Egitim Miidiirlugi “SIVAS IL MEM”

o Tokat Il Milli Egitim Miidiirliigii “TOKAT IL MEM”

3. PROTOKOLUN KONUSU:
Protokoliin amaci; “Egitimde Iyi Ornekler Bulugmas: 2020” galismasini, Amasya,
Sivas, Tokat illerinde g&rev yapmakta olan yonetici ve Ogretmenler ile
gerceklestirebilmek adina Amasya IL MEM, Sivas [L MEM, Tokat ILMEM ler

arasinda yapilacak igbirligini diizenlemektir.

4. PROTOKOLUN KAPSAMI VE YAPILACAK ISLEMLER:
4.]. Egitim ve 6gretim alaninda 8zgiin uygulamalann diillendirilerek tesvik edilmesi ve

paylagiminin saglanmas: amaciyla “Egitimde Iyi Omekler Bulugmasi 2020

diizenlenecektir. Etkinligin ilk finali Amasya ilinde daha sonraki yillarda Tokat ve




Sivas illerinde gergeklestirilecektir.
42, “Egitimde Iyi Ornekler Bulusmast 2020” etkinligine Amasya, Sivas ve Tokat illerinde
gdérevli ybnetici ve 6gretmenler bagvuru yapabileceklerdir.
43.2018-2019 ve 2019-2020 epgitim ve oOfretim yillarinda belirtilen kategorilerde
gergeklestirilen galigmalar degerlendirilecektir.
4.4, “Amasya Egitimde Iyi Ornekler Bulugmas: 2020 bagvurulari; bireysel veya kurumsal
olarak duyurulacak sistem iizerinden agagidaki kurallar gergevesinde yapilacaktir,
4.5. Rapor metni, Ek-I'deki formata uygun, agik ve anlagilir bir Tiirkge ile en fazla 8 sayfa
ve 3 MB boyutunda olacaktir, (Times New Roman, 11 punto, 1,15 satir aralig1)
4.6. Calisma; 6zgiin, etik degerlere uygun, alintilardan ve birbirini tekrarlayan projelerden
uzak yenilik¢i diigtinmeyi destekler sekilde olacaktir.
4.7. Kurumsal bagvuru ¢aligma ekibi en fazla 5 kisiden olusacaktir.
4.8. Kurumsal bagvurularda ekip iiyelerinden bazilan, kurum personeli veya Ggrenci
olmayabilir.
4.9. Bir kurum, her kategoriden yalniz bir bagvuru yapabilecektir.
4.10. Bir kisi, her kategoriden yalniz bir bagvuru yapabilecektir.
4.11. Kurumsal basvuruda bir kisi ekip tiyesi olarak yalmz bir ¢aligmada gorev
alabilecektir.
4.12. Kurumsal basvurularda il/ilge milli egitim miidiirleri ekip {dyesi olarak
belirtilmeyecektir.
4.13. Sonuglar: alinmamig projeler degerlendirilmeyecektir.
4.14. Bireysel bagvuruda, ¢aligma ekibi olugturulmayacaktir.
4.15. Bagvuru siirecinde; calisma ile ilgili tamitim sunusu; galismanin hedef kitlesini ve
fayda/énemini 6n plana gikaran goriintiilerin yer aldig 3 dk ile simrl HD ¢éziintirlitk

kalitesinde video hazirlanacak ve istenildiginde I Milli Egitim Mildirligiine




gonderilecektir.

4.16.Rapor metninde ve raporda gegen gorsellerde kesinbikie 1, llge, kurum

vali, kaymakam, midir vb. kist va da kurumiann Stmer

belirtilmevecektir.

Aksi takdirde proje degerlendirme digi birakilacaktir.
5. TARAFLARIN YUKUMLULUKLERI:
Amasya IL MEM’in Yiikiimliiliikleri:
5.1. “Egitimde Iyi Ornekler Bulugmas: 2020”¢aligmasim agagida belirtilen kategorilere

uygun olarak gerceklestirecektir.

KATEGORILER

1.Kategori

Ogretim Yontem ve Teknikleri
Yenilikgi programlarin ve egitim-dgretim yontemlerinin uygulanmasi, teknoloji ile
desteklenmesi ve bilisim idirlinlerinin kullanimu suretiyle egitimde kalite ve bagan
seviyesinin yikseltilmesi gibi ¢aligmalar bu kategori kapsaminda ele alinmaktadir. Bu
kategorinin bilesenleri agagidaki gibidir:

o Etkili 8gretim tekniklerinin gelistirilmesi

o Olgme ve degerlendirme faaliyetleri ile 6grenme kazanunlannin edindirilme

dizeyinin artirlmasi

e Materyal gelistirme

e Egitim teknolojilerinin gelistirilmesi ve kullanimi

o Oprenme kazamimlarina ynelik igerik zenginlegtirme

e (Ozel egitim gereksinimi olan &grencilere ydnelik ¢aligmalar

2.Kategori

Bilimsel ve Teknolojik Faaliyetler
Fen bilimleri ve teknoloji alanlarinda &zgiin ve faydal eserlerin gelistirilmesi; buluslar;
yasanan sorunlara yonelik gelistirilen bilimsel ve teknolojik ¢oziimler; katma deger

olusturacak fikir, iiriin ve hizmetlerin gelistirilmesi; bilimsel ve teknolojik aragtirma ve




gelistirme faaliyetleri gibi ¢ahigmalar bu kapsamdadir. Bu kategorinin bilesenleri asagidaki
gibidir:

e Bilimsel buluslar

o Teknolojik buluslar

e  Uriin ve hizmetlerin bilim ve teknoloji kullanilarak gelistirilmesi

e Arastirma ve gelistirme faaliyetleri

¢ Bilimsel ve teknolojik ¢6ziim énerileri

3.Kategori

Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi
Hizmet sunumunda kalite, verimlilik ve etkinligin arttirlmasi ve egitim kaynaklarinin
cesitlendirilmesi; &grenci, 6gretmen ve velilerle ilgili biirokratik igslem ve sireglerin
basitlestirilmesi; istenecek belgelerin asgariye indirilmesi; hizmetlerin miimkiin olan en kisa
siirede sonuclandirilmas:; insan kaynaklarmin egitimi (8grenci, veli, 6gretmen, yonetici,
personel vb.) gibi faaliyetler bu kategori kapsamina girmektedir. Bilesenleri su sekildedir:

o Insan Kaynaklan

e Insan kaynaklarinin yonetimi

e Insan kaynaklarimn egitimi ve gelistirilmesi

e Fiziki ve Mali Altyap:

¢ Finansal kaynaklarin etkin yonetimi

o Epitim tesisleri ve altyap:

e Donatim

4.Kategori

Egitim Ogretime Erisim ve Yénlendirme
Ogrenci gruplarinin egitime erisim imkénlarimn ve firsatlarinin arttinlmas: (dezavantajlt
bolgelerdeki dgrenciler, engelli bireyler, maddi yetersizligi olan Sgrenciler vb.), 6grenci
devamsizliklarinin azaltilmasi, egitim-istihdam iligkisinin giiglendirilmesi, mesleki egitimi
yayginlastiracak stratejilerin uygulanmasi, mesleki egitime yOneltme faaliyetleri bu
kapsamdadir. Bilesenleri sunlardir:

o QOkullasma oranlarinin artirilmast

e Qkula devam oranlarinin artirtilmasi

e Hayat boyu §grenmeye katilim

o (Ozel egitime erigim ve tamamlama




o Ogzel politika gerektiren gruplarin egitime erigimi

e Mesleki egitime erigimin gelistirilmesi

5.Kategori

Olumlu Tutum ve Davramslarin Geligtirilmesi
Tiim paydaslarin (8grenci, veli, Ogretmen, ydnetici, personel...) sosyal. kiltiirel
gelisimlerinin desteklenmesi; milli manevi degerlerin korunmasi; zararh aliskanliklarin
onlenmesi; saglkli yasam ve beslenme, trafik kurallarina uyma; okul kurallarinin
benimsetilmesi, rehberlik gibi faaliyetler bu kategori kapsamindadir. Bilesenieri sunlardir:

e Milli, manevi, kiiltiirel degerlerin korunmas: ve gelistirilmesi

e Saglikhi beslenme ve yasam

e Zararli aligkanliklarin énlenmesi

o Spor faaliyetleri

e Rehberlik faaliyetleri

e Kurum kiiltliriiniin gelistirilmesi

e Toplumsal kurallarin igsellestirilmesi J

5.2. Amasya IL MEM tarafindan “Egitimde Iyi Ornekler Bulusmasi 2020¢aligmasinin
Amasya, Sivas ve Tokat illerinde uygulanmasi igin MEB Yenilik ve Egitim
Teknolojileri Genel Miidiirliigiinden gerekli izinler alinacaktir.

5.3. Amasya IL MEM tarafindan tiim sekretarya isleri yapilacaktir.

5.4. Amasya IL MEM “Egitimde Iyi Omekler Bulusmas: 2020” Bolgesel Odiil Térenini
diizenleyecektir.

5.5. Amasya IL MEM tiim goriiniirlik ve tamitim faaliyetleri igin basili ve yazili materyali
temin edecektir.

6. Sivas IL MEM’in Yiikiimliiliikleri:

6.1.Sivas I MEM “Egitimde Iyi Omekler Bulusmas: 2020 ¢aligmasimn duyurularm
ildeki yonetici ve Ofretmenlere duyuracak ve dereceye girenlerin Amasya’da
diizenlenecek olan “Egitimde Iyi Omekler Bulugmasi 2020” 6diil torenine katilimu igin

gerekli izinleri verecektir.




7. Tokat IL MEM’in Yiikiimliliikleri:
7.1.Tokat JL MEM “Egitimde Iyi Ornekler Bulugmas: 2020” ¢alismasinin duyurularzni
ildeki yOnetici ve &gretmenlere duyuracak ve dereceye girenlerin Amasya’da

diizenlenecek olan “Egitimde Iyi Omekler Bulugmas: 2020 6diil trenine katilimu igin

gerekli izinleri verecektir.

8. PROTOKOLUN SURES] VE FESHI:

8.1. Is bu Protokol imzalandig: tarihten itibaren 1 [bir] il slireyle yiiriirlitkte kalacaktir.
Protokol, 1 [bir] yilin sonunda Taraflarin iistlendikleri edimleri tam ve geregi gibi
yerine getirmeleri kaydi ile herhangi bir yazih bildirime gerek olmaksizin
kendiliginden sona erecektir.

8.2.Taraflar 15 giin 6nceden yazih bildirimde bulunmak kayd: ile isbu Protokolil her
zaman sonlandirabilirler.

9. GENEL HUKUMLER:

Taraflar isbu Protokol kapsaminda hazirlanan ¢ahgmalar iizerinde igbu Protokolden
kaynaklanan haklar disinda higbir hak talep edemez, taraflar dogan haklarni yazih
izin almaksizin bir {igiincii sahsa higbir sekil ve surette devredemez, temlik edemez.
Protokolde aksi agikca belirtiimedikge ve taraflar birbirlerinin yazili izni olmadik¢a,
isbu Protokolde yer alan higbir hilkiim taraflarin birbirleri adina hareket etme, onu
ilzam etme veya adina herhangi bir yiikiimliilik yaratma ve tistlenme igin yetki verdigi
seklinde yorumlanamaz ve taraflar bunu yapmaya hakk: oldugunu iddia edemez.
Taraflar birbirini temsilen yazili izin almaksizin higbir agiklama, duyuru ve taahhiitte
bulunamaz. Protokol kapsaminda yapilacak depisiklik ve ilaveler, taraflar arasinda
yazili olarak yapilacak ek Protokoller ile gerceklestirilecektir. Taraflarin tebligat
adresleri, yukarida (1). Maddede belirtilmistir. Taraflar, bu adreslerde yapilan

degisiklikler 7 (yedi) giin iginde yazili olarak bildirilmedigi stirece bu adreslere




10.

11.

yapilacak tebligatlarin kendilerine yapilmis oldugunu kabul ederler. Bu durumda PTT
gorevlisinin tebligati adrese ulastirdif glin, teblig tarihi olarak kabul edilecektir.
MUCBIR SEBEP:

Taraflarin kontrolli diginda gelisen ve Taraflarin ¢aligma imkanlarin ve igbu Protokol
ve ekleri ile yilklendikleri borglarini kismen ve/veya tamamen yerine getirmelerini
gegici ve/veya daimi olarak engelleyici ve/veya geciktirici dogal afetler, savas, ig
savasg, terdr eylemleri, ayaklanmalar, deprem, yangin, grev, lokavt hallerinin olusmasi
miicbir sebep hali ("Miicbir Sebep') olarak degerlendirilecek ve Miicbir Sebep
nedeniyle yiikiimltiliiklerin yerine getirilmesinden dolay: Taraflar temerriide diigmis
sayilmayacaklardir. Miicbir sebep nedeniyle Taraflarin isbu Protokol ile yiiklendikleri
borglarimi kismen ve/veya tamamen yerine getirememesi durumunda, Taraflarin isbu
Protokolden  kaynaklanan  sorumluluklar1  askida  kalacaktir.  Taraflann
sorumluluklarinin askida kalmasi Miicbir Sebep hallerinin devami ile sinirhidir.
Miicbir Sebebe maruz kalan Taraf, derhal diger Tarafa bu durumu, etkilerini ve
tahmini stresini yazili olarak bildirecek ve bir an énce Miicbir Sebebin olumsuz
etkilerini bertaraf etmek, edimlerini eskisi gibi ifa etmek ve taahhiitlerine uymak igin
ongdriilen iglemleri yerine getirecektir. Miicbir Sebep halinin 30 (otuz) glinden fazla
siirmesi halinde, Taraflar mutabakat yolu ile s6zlesmeyi sonlandirabilirler.
GIZLILIK:

Taraflar, igbu Protokolin miizakereleri ve akdi sirasinda karsihikli olarak
birbirlerinden $grendikleri her tiirlii yazili ve sozli bilgileri “Gizli Bilgi" olarak kabul
etmeyi ve talimatlar1 gizli tutmayi, bunlar1 kars: tarafin yazili izni olmaksizin {iglincii
kigilerle paylasmamayi, kullanmamay1 ve yayinlamamay: kabul, beyan ve taahhiit

ederler.

Taraflar, isbu Protokol gergevesinde belirlenen iliski nedeni ile kendisine agiklanan




12:

ticari sirlart, miigteriler ile ilgili her tiirltd bilgiyi, gizli ve hassas konular ile ilgili
bilgileri, isbu Stzlesmede diizenlenen kosullart hi¢bir sekilde liglincii gsahislara veya
kamuya ifsa etmeyecegini, sdzll, yazili, elektronik bilgi aktarma vasitalan ile gergek
ve/veya tiizel higbir {iglineil kisiye iletmeyecegini ve agiklamayacagini kabul, beyan ve
taahhiit ederler.

KiSISEL VERILER:

Taraflar, birbirlerine iletilen Kisise] Verileri 6698 sayihh Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu ve ilgili mevzuat basta olmak tizere Tiirk Hukukuna uygun sekilde gizli
tutacagim, higbir sekilde tgiincii kigilere ve yurtdigina aktarmayacagini, Protokol
konusuyla simirli bir sekilde ve simirli bir stire ile kullanacagini birbirlerinin yazili
onay1 olmaksizin kisisel verileri islemeyecegini, s6z konusu kigisel verileri yalnizca
isbu Protokol konusu hizmetlerin verine getirilebilmesi bakimindan zorunlu oldupu
dlgide kullanacagini vé islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasim takiben
yasal zorunluluk arz eden durumlar hari¢ olmak iizere silecegini, yok edecegini veya
anonimlestirecegini kabul ve beyan eder. Taraflar, bir sekilde bu Protokol ve/veya
ekleri kapsaminda kullamm olusturdugu takdirde Diger Tarafa derhal yazili olarak
haber verir. Béyle bir ‘durumda haber verilmemesi bu sézlesmenin ihlali niteliginde
olup diger Taraf agisindan hakh nedenle fesih sebebidir.

Kisisel verilere erigsen ve verileri elinde bulunduran Taraf, bu verilerin hukuka aykir
olarak islenmesini onlemek, kanuni siireler ve amaci ile smurll olmak kaydiyla
mubafazasim saglamak amaciyla Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili
mevzuat uyarinca gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirleri almay: taahhiit eder.
Taraflar, personelinin, alt ¢alisanlarinin ve kendisine bagl olarak galisan diger
kisilerin kisisel verilere erisim ve isleme yetkilerini kisisel verilere iligkin mevzuata

uygun olarak tamimlayacafin; bu erisimlere dair sair mevzuat hikiimlerine uygun




Tarih: 25/13/2019 Tarih:2:5/i./2019 Tarih: 2%/14/2019

Amagva 11 Milli Egitim Miidiidigi Sivas Il Milli Egitim Miidiirliijii Tokat {I Milli Egitim Miidiirliigii

Amasya [ Milli Egitim Mid{irii
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